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መግቢያ  

የመሥሪያ ቤቱን የአፇጻጸምና ውጤታማነት  ይበሌጥ ሇማጠናከር ተፇሊጊ ችልታና የሥራ 

አፇጻጸምን መሠረት ያዯረገ የሰው ኃይሌ ስምሪትን፣ ሇእኩሌ ሥራ እኩሌ ክፍያ የሚሇውን 

መርህ ማስጠበቅ ተገቢ በመሆኑ በተሇይ መሥሪያ ቤቱ ባሇው ሙያዊ ነፃነት መሠረት 

የላልችን ሌምዴ በመቀመር፣ የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት  ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

የኦዱተሮች ምሌመሊ መረጣ መመሪያና የመሥሪያ ቤቱን ማቋቋሚያ አዋጅና ዯንብ 

መሠረታዊ መርሆዎች መሰረት በማዴረግ ምሌመሊ መረጣ መመሪያ ማዘጋጀት 

አስፇሌጓሌ፡፡  

የመመሪያው አስፇሊጊነት  

 በአብክመ ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት ኦዱተሮች የሰው ኃብት ስምሪት በችልታ፡ 

በብቃት፡ በስነምግባር፣ ግሌጽነት ተጠያቂነት እና ከአዴል ነፃ በሆነ ውዴዴር 

በሚያረጋግጥ መሌኩ ሇመፇጸም ወጥ የሆነ አሰራር መዘርጋት ተገቢ በመሆኑ፣ 

 ኦዱተሮች ከያዙት የስራ ዯረጃ ከፍ ወዲሇ ስራ ዯረጃ የሚያዴጉበትን አሰራር 

በመዘርጋት የመስሪያ ቤቱን ውጤታማነት ሇማሳዯግና የሰው ኃብት  ሇመሳብና 

ሇማቆየት የሚያስችሌ ስርዓት  አስፇሊጊ በመሆኑ፣ 

 አንዴ ስራ መዯብ ሇተወሰነ ጊዜ ክፍት ሆኖ ሲቆይ የስራ መዯቡ በቋሚነት በኦዱተር 

እስኪሸፇን ዴረስ በተቋሙ የተሌእኮ አፇጻጸም ሊይ ተጽእኖ የሚፇጥር ሆኖ ከተገኘ 

በተሇያዩ አማራጮች መዴቦ ማሰራት አስፇሊጊ በመሆኑ፣ 

 መ/ቤቱ የኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብ አጥንቶ ያፀዯቀ በመሆኑና የአፇጻጸም 

መመሪያው ከዚሁ ጋር የተናበበ እንዱሆን በማስፇሇጉ፣ 

 በስራ ሊይ ያለ የመ/ቤቱ ኦዱተሮች የሰው ኃብት ስምሪት አፇጻጸም መመሪያዎች 

ያጋጠማቸውን ችግሮች በመፍታት ግሌጽ ፍትሀዊና ተጠያቂነትን የሚያሰፍን 

አሰራር መዘርጋት በማስፇሇጉ፣ 

 በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱተሮች መተዲዯሪያ 

ዯንብ ቁጥር 15 /2012 አንቀጽ 14 ንዐስ አንቀጽ 6 በተሰጠው ስሌጣን መሠረት 

ይህን በአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኦዱተሮች የምሌመሊና መረጣ አፇጻጸም 

መመሪያ በስራ ሊይ እንዱውሌ አውጥቷሌ ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1.1. አጭር ርዕስ፤ 

ይህ መመሪያ “በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱተሮች 

የምሌመሊና መረጣ መመሪያ” ቁጥር 1/2013 ተብል ይጠቀሳሌ፡፡ 

1.2. ትርጓሜ፤ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤ 

1.2.1. "ምክር ቤት " ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ምክር ቤት ነው፡፡ 

1.2.2. "መሥሪያ ቤት" ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር 

መሥሪያ ቤት ነው፡፡ 

1.2.3. "የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ" ማሇት መ/ቤቱን በበሊይነት የሚመሩት ዋና ኦዱተር እና 

ምክትልቹ ናቸው፡፡  

1.2.4. "የኦዱት ዲይሬክተር" ማሇት በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ከሚገኙት ከአሊማ ፇጻሚ 

ዲይሬክቶሬቶች መካከሌ አንደን የሚመራ ሆኖ ተጠሪነቱ ሇቴክኒክ ዘርፍ ምክትሌ 

ዋና ኦዱተር ነው፡፡ 

1.2.5. "ቡዴን መሪ " ማሇት ቡዴንን የሚመራ፣ እንዱሁም ላልች ሇወዯፉት በተመሳሳይ 

መዯብ ሉመዯብ የሚችሌ የሥራ መሪ ማሇት ነው፡፡  

1.2.6. "ኦዱተር" ማሇት በክሌለ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት በፊይናንስና ሕጋዊነት፣ 

በክዋኔና አካባቢ ጥበቃ፣ በኦዱት ምርምርና ስርፀት፣ በመረጃ ቴክኖልጅ፤ በሌዩ 

ኦዱትና ወዯፉት መሥሪያ ቤቱ በሚጀምራቸው የኦዱት አይነቶች በማንኛውም 

ዯረጃ በኦዱተርነት ተቀጥሮ የሚያገሇግሌ ሙያተኛ ሲሆን የኮንትራት ቅጥርን 

ይጨምራሌ፤ ነገር ግን የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፉዎችና የውስጥ ኦዱተሮችን በዚህ 

መመሪያ አይጨምርም፡፡ 

1.2.7. “ሠራተኛ” ማሇት በዋና ኦዱተር መ/ቤት ውስጥ ከኦዱተር ከስራ መዯብ ውጭ 

በመ/ቤቱ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ የሚሠራና ፣ በጊዜያዊ ሠራተኞች ቅጥር 

አፇጻጸም መመሪያ መሰረት ተቀጥሮ የሚሰራ ሰው ነው ፡፡ 
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1.2.8.  “ሜሪት” ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ከተጠቀሱት መስፇርቶች ውጭ  ሌዩነት 

ሳይዯረግ በዕውቀት፤ በክህልት፤ በችልታና በብቃት ሊይ የተመሰረተ የምሌመሊና 

መረጣ አፇጻጸም ነው፡፡ 

1.2.9.  “ዕውቀት” ማሇት አንዴን የሥራ መዯብ ሇመያዝና ሥራውን በተሳካ ሁኔታ     

ሇማከናወን ኦዱተሩ የሚያስፇሌገው  በትምህርት የተገኘ ዕውቀት ነው፡፡ 

1.2.10. “ክህልት” ማሇት ሥሌጠና በመውሰዴ ወይም በሥራ ሌምዴ የሚገኝ ሥራን 

በጥራትና በተቀሊጠፇ ሁኔታ ሇማከናወን የሚረዲ  ሲሆን አንዴን ተግባር 

በማከናወን አእምሮንና ላልች አካሊት የማስተባበር የማዋሀዴ ችልታ ነው፡፡ 

1.2.11. “ችልታ” ማሇት የተቀሰመውን ዕውቀት በሥራ ሊይ ሇማዋሌ ወይም የሥራ 

መዯቡን ተግባር በአጥጋቢ ሁኔታ ሇማከናወንና መሥሪያ ቤቱ ያቀዯውን ዓሊማ 

ሇማሳካት የሚያስችሌ ነው፡፡  

1.2.12. “የሰው ኃብት ሥራ አመራር ዲይሬክተር” ማሇት  መ/ቤቱ ውስጥ ወይም 

በቅርንጫፍ ወይም በማዕከሌ ከመነሻ እስከ መዴረሻ የሰው ኃብት አስተዲዯር 

ተግባራትን የሚያከናውኑ የሰው ኃብት አስተዲዯር ባሇሙያዎችን የሚመራ ኃሊፉ  

ነው፣ 

1.2.13. “ቅጥር” ማሇት በመ/ቤቱ ውስጥ ባሇ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ አመሌካቾችን 

በማወዲዯር ብሌጫ ያገኘውን ተወዲዲሪ በተወዲዯረበት የሥራ መዯብና የሥራ 

ዯረጃ ሊይ የማስቀመጥ ሂዯት ነው፡፡ 

1.2.14. “የዯረጃ ዕዴገት“ ማሇት አንዴን ኦዱተር/ሠራተኛ ከያዘው የሥራ ዯረጃና ዯመወዝ 

ከፍ ወዲሇ የሥራ ዯረጃ ወይም ዯመወዝ ማሣዯግ ነው፡፡  

1.2.15. “ተፇሊጊ ችልታ” ማሇት ሇአንዴ የሥራ መዯብ የሚጠየቅ አግባብ ያሇው የሥራ 

ሌምዴ ፣የትምህርት ዝግጅትና ዯረጃ ነው፣ 

1.2.16. “የትምህርት ዯረጃ” ማሇት ከመንግስት፣ ከህዝብ ወይም በትምህርት ሚኒስቴር 

በታወቁ የግሌና የኮሙዩኒቲ ትምህርት ቤቶች፣ ከቴክኒክና ሌዩ ሙያ ትምህርት 

ቤቶች፣ በኮላጆችና በዩኒቨርስቲዎች በመማር የመጀመሪያ ዱግሪ/አቻ እና ከዚያ 

በሊይ የተገኘ ማስረጃ ነው፣ 

1.2.17. “የትምህርት ዝግጅት” ማሇት ከመንግስት፣ ከህዝብ ወይም በትምህርት ሚኒስቴር 

በታወቁ የግሌና ኮሙዩኒቲ ትምህርት ቤቶች፣ በቴክኒክና ሙያ ትምህርት ቤቶች፣ 

በኮላጆች፣ በዩኒቨርስቲዎችና አሇም አቀፍ የትምህርት ተቋማት  በቀን፣ በርቀት፣ 
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በማታ ፣ በክረምት፣ ሳንደች የሚሰጠውን መዯበኛ ትምህርት በመማር የተገኘ 

የትምህርት ዓይነት የሚገሌፅ ነው፣ 

1.2.18. “የሥራ ሌምዴ” ማሇት ህጋዊ እውቅና ካሊቸው የግሌ፣ መንግስታዊ፣ መንግስታዊ 

ያሌሆኑና ዓሇም አቀፍ ዴርጅቶች ውስጥ ሥራ ግብር እና በየወሩ ቋሚ ዯመወዝ 

እየተከፇሇበት ሥራውን ሇሚያሠራው መሥሪያ ቤት በመዯበኛ የሥራ ሠዓት 

የተወሠነ ሥራ በማከናወን የተገኘ የሥራ ሌምዴ /ችልታ/ ነው፣ ነገር ግን በቀን 

ስራ እየተከፇሊቸው የተገኘ ስራ ሌምዴ አይጨምርም፡፡ 

1.2.19. “አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ” ማሇት ሇአንዴ የሥራ መዯብ የሚፇፀም ስምሪት 

ሊይ ከሥራ መዯቡ ተግባርና ኃሊፉነት ጋር ቀጥታ ግንኙነት ያሇውና ቀዯም ሲሌ 

በተሰጠ አገሌግልት የተቀሰመ የሥራ ሌምዴ /ችልታ/  ነው፣ 

1.2.20. “ተዛማጅ የስራ ሌምዴ” ማሇት በመ/ቤቱ  በተዛማጅነት የተፇረጀ የሥራ ሌምዴ 

ሲሆን  ከተፇረጀ የሥራ ሌምዴ ውጭ ላሊ የሥራ ሌምዴ ተቀባይነት የሇውም፡፡ 

1.2.21. “የሙያ ስሌጠና ፇተና” ፡- ማሇት  ከ5 ቀን በሊይ ወይም 40 ሰዓት በሚሰጥ 

ስሌጠና ሊይ  ከስሌጠናው ቀን መጨረሻ  ስሌጠናውን በሰጠው ባሇሙያ የሚሰጥ  

የጽሁፍ ፇተና ውጤት ነው፡፡ 

1.2.22. “ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ” ማሇት በህመም፣ በእሥራት፣ ወይም በላሊ 

መዯበኛ ሥራን ሇማከናወን አሇመቻሌ ነው፡፡ 

1.2.23. “የሥራ መዯብ” ማሇት አንዴ ኦዱተር ሙለ የሥራ ጊዜውን እንዱያከናውን 

ስሌጣን ባሇው አካሌ ተሇይተው የተጠቀሱ ተግባራትና ኃሊፉነቶችን የሚገሌፅ 

የወሌ መጠሪያ ነው፣ 

1.2.24. “ምሌመሊ” ማሇት በመ/ቤታችን  ባሇ ወይም ወዯፉት ሉኖር በሚችሌ የኦዱት 

ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ ኦዱተሩ በቅጥር፣ በዝውውር፣ በዯረጃ ዕዴገት ሇመመዯብ 

ብቃት ያሊቸው ተወዲዲሪዎችን ሇይቶ ማወቅና ሇውዴዴር የመጋበዝ ሂዯት ነው፣ 

1.2.25. “መረጣ” ማሇት በመ/ቤታችን ባሇ የኦዱት ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ ብቃት 

ያሊቸው ሆነው በቅጥር፣ በዝውውር፣ በዯረጃ ዕዴገት ሇመመዯብ ተወዲዲሪዎችን 

አወዲዴሮ የመሇየት ሂዯት ነው፣ 

1.2.26. “ዯመወዝ” ማሇት በአንዴ የሥራ ዯረጃ ሇተመዯቡ ሥራዎች የተወሰነ መነሻ 

ክፍያ ወይም የእርከን ክፍያ ነው፤  
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1.2.27. “ዝውውር ”ማሇት አንዴን ኦዱተር/ሠራተኛ ከአንዴ የሥራ መዯብ እኩሌ ዯረጃ 

እና ዯመወዝ ወዲሇው ላሊ የሥራ መዯብ አዛውሮ መመዯብ ነው፣ 

1.2.28. “የውስጥ ዝውውር” ማሇት በመ/ቤቱ  ውስጥ አንዴን ኦዱተር ከአንዴ የሥራ 

መዯብ እኩሌ ዯረጃ ወዲሇው ላሊ የሥራ መዯብ እንዱሁም 

በቅርንጫፍ/ማዕከሌ/ወኪሌ/ በእኩሌ የሥራ ዯረጃና ዯመወዝ የኦዱተር እጥረት 

የታየባቸውን ክፍት የሥራ መዯቦች በመሙሊት የመ/ቤቱን ሥራ ውጤታማና 

ስኬታማ ሇማዴረግ እንዱቻሌ አዛውሮ መመዯብ ነው፡፡ 

1.2.29. “የውጭ ዝውውር” ማሇት አንዴን ኦዱተር ከአንዴ የሥራ መዯብ እኩሌ ዯረጃ 

ወዲሇው ላሊ የሥራ መዯብ  በየትኛውም የአስተዲዯር እርከን የሚገኝ የመንግስት 

ተቋም ወዯ  መ/ቤቱ አዛውሮ መመዯብ ነው፣ 

1.2.30. ‘’ተጠባባቂ’’ ማሇት በላሊ ሰው ተዯርቦ ሉሰራ በማይችሌ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ 

ሇተወሰነ ጊዜ በኃሊፉነት ተመዴቦ የሚሰራ ኃሊፉ ወይም ኦዱተር ነው፡፡ 

1.2.31.  “ዴሌዴሌ” ማሇት በመ/ቤታችን በከፉሌ/ሙለ በሙለ የአዯረጃጀት ሇውጥ 

በሚያዯርግበት ጊዜ በሚወጣ የማስፇፀሚያ መመሪያ ሊይ በተቀመጡ የማወዲዯሪያ 

መስፇርቶች መሠረት የመ/ቤቱን ኦዱተሮች በተፇቀደ የሥራ መዯቦች ሊይ 

አወዲዴሮ መመዯብ /መዯሌዯሌ ነው፡፡ 

1.2.32. “ምዯባ” ማሇት ከሊይ በንኡስ አንቀጽ 1.2.29 በተገሇጸው መሰረት በሚዯረግ 

ዴሌዴሌ ምዯባ የማያገኙ ኦዱተሮች፡የስራ መዯብ ሲታጠፍ በታጠፇው ስራ 

መዯብ ሊይ የሚሰሩ ኦዱተሮችና፡ ከሃሊፉነት የሚነሱ ተሿሚዎች፡ ትምህርታቸውን 

አጠናቀው የሚመሇሱ ኦዱተሮችና በተሇያየ ምክንያት ይዘውት የነበረውን የስራ 

መዯብ የሚሇቁ ሲኖሩ ክፍት የስራ መዯብ በማፇሊሇግ ምዯባ የመስጠት ሂዯት 

ነው፡፡ 

1.2.33. "አካሌ ጉዲተኛ” ማሇት ሇዚህ መመሪያ አፇጻጸም በዯረሰበት የአካሌ፣ የአእምሮ 

ወይም የስሜት ሕዋሣት ጉዲትን ተከትል  በሚመጣ የኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ 

መዴል  ሣቢያ  በሥራ ስምሪት የእኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚ ያሌሆነ ሰው  ሲሆን 

አንዴ ሰው የአካሌ ጉዲተኛ ተዯርጏ የሚወሰዯው ሙለ በሙለ አይነ ስውር 

ወይም  ሙለ በሙለ መስማት  የተሣነው ወይም በተጨማሪ ዴጋፍ የሚንቀሣቀስ 

ወይም በተጨማሪ ዴጋፍ ባይንቀሳቀስም በግሌጽ በሚታይ ሁኔታ በተፇጥሮ 
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ወይም በሰው ሰራሽ አዯጋ ምክንያት በአጋጠመው ጉዲት የተነሳ የእንቅስቃሴ 

ችግር ያሇበት ሰው ነው፡፡  

1.2.34. “በህመም ምክንያት የሚዯረግ ምዯባ” ማሇት ከመንግስት ሪፇራሌ ሆስፒታልች 

የህክምና ቦርዴ ማስረጃ የሚያቀርቡ ኦዱተሮች መ/ቤት በኩሌ የተሰጣቸውን ምክረ 

ሀሳብ መነሻ በማዴረግ ተስማሚ ወዯ ሆነ ቦታ  አዛውሮ መመዯብ ነው፡፡ 

1.2.35.  “ዯንብ“ ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት  ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

የኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 15/2012 ማሇት ነው፡፡ 

1.2.36. በዚህ መመሪያ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

1.3.  የሰው ኃብት ስምሪት መርህ 

1.3.1. ማንኛውም የሰው ኃይሌ ስምሪት የሚፇጸመው ግሌጽ ማስታወቂያ አውጥቶ እጩ 

ተወዲዲሪዎችን በመጋበዝ እና የሜሪት ስርዓትን በተከተሇ መሌኩ በውዴዴር ብቻ 

ይሆናሌ፡፡  

1.3.2.  በመ/ቤቱ ውስጥ ያሇ ቋሚ ሰራተኛ (ኦዱተር) በመ/ቤቱ ውስጥ በቅጥር አግባብ 

ተወዲዴሮ ሉቀጠር አይችሌም፡፡  

1.3.3.  በስነ-ምግባር ጉዴሇት ከሥራ የተሰናበተ ግሇሰብ ኦዱተር የስራ መዯብ  መ/ቤቱ 

በሚያወጣው የቅጥር ማስታወቂያ ተወዲዴሮ መቀጠር አይችሌም፡፡ 

1.3.4. መ/ቤቱ በሚያወጣው የቅጥር ማስታወቂያ የሥራ መዯብ ሁሇትና በሊይ 

በሚሆንበት ጊዜ መወዲዯር የሚቻሇው አንደን በመምረጥ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

1.3.5.  በየትኛውም ዯረጃ ሇሚገኝ ክፍት የሥራ መዯብ የሰው ሃብት ስምሪት 

የሚፇጸመው በመ/ቤቱ የሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ይሆናሌ፡፡  

1.3.6. በኦዱተር የስራ መዯብ ሊይ በቅጥርም ሆነ በውጭ ዝውውር ከትምህርት፣ ከጤና 

ተቋማት፣ ከፖሉስ እና ከሚመሇከታቸው ላልች አካሊት ከወንጀሌ፣ ከዯባሌ ሱስ 

እና ከሥነ-ምግባር ጉዴሇት ነፃ መሆኑን ስሇሚመሇከቱ ማረጋገጫዎች ማቅረብ 

አሇበት፡፡ ሆኖም በሥራ ሌምዴ የሚቀጠር ኦዱተር በምዝገባ ወቅት ቀዯም ሲሌ 

ከሚሰራበት መስሪያ ቤት የስነ ምግባር መግሇጫ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

1.3.7. መ/ቤቱ በማንኛውም የሰው ሀብት ስምሪት ማሇት ቅጥር፡ ዯረጃ ዕዴገትና ዝውውር 

ሲካሄዴ በጽሁፍ ፇተና ግማሽ እና በሊይ ካሊመጡ ወዯ ቀጣይ ወዴዴር 

አይጋበዝም፡፡ 
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1.3.8. መሥሪያ ቤቱ የኦዱትን ጥራት ሇማስጠበቅና የጥቅም ግጭትን ሇመከሊከሌ ሲባሌ 

አንዴን ኦዱተር የያዘውን ዯመወዝና ሇቦታው የተፇቀዯውን ጥቅማጥቅም 

እንዱሁም የቀን አበሌ እንዯተጠበቀ ሁኖ በዋናውና በአለት ቅርንጫፍ 

ጽ/ቤት/ማዕከሌ/ወኪሌ አዟዙሮ ሇአንዴ ዓመት ማሰራት ይችሊሌ፡፡ 

1.4.  ስምሪት ከመካሄደ በፉት የሚከናወኑ ተግባራት  

1.4.1. ክፍት የሥራ መዯቡ የሚገኝበት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር የእነዚህን ኃሊፉነት 

ተግባር ዯርቦ እንዱሠራ የተወከሇ ባሇሙያ/ተተኪ ክፍት የሥራ መዯቡ በጀት 

የተያዘሇት መሆኑን በማረጋገጥ በኦዱተሩ መጠየቂያ ቅጽ አንዴ ሞሌቶ ኦዱተሩ 

እንዱሟሊሇት ጥያቄውን ሇመ/ቤቱ ኃሊፉ /ምክትሌ ኃሊፉ/በኃሊፉነት ሇተወከሇ 

አቅርቦ ኃሊፉው ሲፇቅዴሇት ቅፁን ሇሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ያቀርባሌ፡፡ 

1.4.2. የክፍት የሥራ መዯቡ ተጠሪነት ሇመሥሪያ ቤቱ ኃሊፉ ከሆነ ጥያቄው የሚቀርበው 

በመስሪያ ቤቱ ኃሊፉ/ምክትሌ ኃሊፉ/ተወካይ ይሆናሌ፣  

1.4.3. የሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት መዯቡ ቀዯም ብል የተፇቀዯ መሆኑን እና 

በኦዱተሩ መጠየቂያ ቅጽ አንዴ የሠፇሩ መረጃዎች ትክክሇኛ መሆናቸውንና 

ጥያቄው በመ/ቤቱ ኃሊፉ/ምክትሌ ኃሊፉ/ተወካይ የተፇቀዯ መሆኑን አረጋግጦ 

የሥራ መዯቡን ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ መሠረት በማዴረግ በቀረበው የስምሪት 

ዓይነት ሇመፇፀም በቂ ዝግጅት ያዯረጋሌ፣ 

1.4.4. የሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የማማከር ሥራው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የስምሪቱ ዓይነት የሚወሰነው ስምሪቱ እንዱፇፀምሇት በጠየቀው መ/ቤት ኃሊፉ 

/ምክትሌ ኃሊፉ/ተወካይ ኃሊፉ  ይሆናሌ፤ በውሣኔው መሠረትም ስምሪቱ 

በዝውውር ወይም በዯረጃ ዕዴገት ወይም በቅጥር ሉሆን የሚችሌ ሆኖ ስምሪቱ 

ሇመፇፀም ማስታወቂያ ከመውጣቱ በፉት በቅዴሚያ በምዯባ ሉስተናገደ የሚችለ 

ከታች የተዘረዘሩት ኦዱተሮች ስሇመኖራቸው አሇመኖራቸው የማረጋገጥ ሥራ 

ሉከናወን ይገባሌ፣ 

1.4.4.1. ከትምህርት የሚመሇሱ ፣ ቅጣታቸውን አጠናቀው ወዯ ቀዴሞ ዯረጃቸው 

የሚመሇሱ፣ እንዱሁም ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከሥራ ገበታቸው 

የተሇዩና ወዯ ሥራ የሚመሇሱ፣ ካለ በቅዴሚያ እንዱመዯቡ ማዴረግ፣ 
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1.4.4.2. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 1.4.4.1. በተጠቀሰው አግባብ መስተናገዴ ያሇባቸው 

ኦዱተሮች ከተስተናገደ በኋሊ በቀሪ ክፍት የሥራ መዯቦች በአዯረጃጀትና 

በተሇያየ ምክንያት የያዙትን ዯመወዝ እንዯያዙ ዝቅ ብሇው የተመዯቡ 

ኦዱተሮች  ቀዯም ሲሌ በነበራቸው የሥራ ዯረጃ ተመሣሣይ ክፍት የሥራ 

መዯብ ከተገኘ ላልች ስምሪቶች ከመካሄዲቸው በፉት በቅዴሚያ 

እንዱመዯቡ ማዴረግ፣ 

1.5.   የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ አፇጻጸም መመሪያ በመ/ቤቱ የኦዱተሮች መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 15/2012 

ዓ.ም አንቀጽ 16 በተመሇከተው ትርጉም የሚሸፇኑ ኦዱተሮችን ሇመቅጠር 

የሚያገሇግሌ ነው፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የቋሚ ኦዱተሮች የቅጥር አፇጻጸም 

 2.1. ቅዴመ ዝግጅትና ምሌመሊ 

2.1.1. የሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የመ/ቤቱን የሰው ሀብት ፍሊጏት በየጊዜው 

እየተከታተሇ፦ 

ሀ/  ክፍት የሥራ መዯቦችን ይመዘግባሌ፣ የተሟሊና ወቅታዊ የሰው ሀብት መረጃ 

ይይዛሌ፣ 

       ሇ/ በሰው ሀብት ፍሊጏቶች ዙሪያ ሉከሰቱ የሚችለ ሇውጦችን አስቀዴሞ 

ይተነብያሌ፣ አስፇሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት ያዯርጋሌ፣  

2.1.2. ስሇቅጥር አፇጻጸም በዯንብ ቁጥር 15/2012 ዓ.ም  አንቀጽ 16 ንዐስ አንቀጽ 1 

ከፉዯሌ ተራ ሇ እና ሐ ሊይ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ክፍት የሥራ መዯብ 

ማስታወቂያ በማውጣት ሉሞሊ ይችሊሌ፡፡ 
 

2.1.3. የሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ክፍት የሥራ መዯብ ማስታወቂያውን ካዘጋጀ 

በኋሊ፦ 

ሀ/  ማስታወቂያው፦ 

1. በሕዝብ ማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ እንዱሇጠፍ ያዯርጋሌ፣ 
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2. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ማስታወቂያውን በሕዝብ ማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ 

ከመሇጠፍ በተጨማሪ ሰፉ ሥርጭት ባሇው የመንግስት ወይም የግሌ ጋዜጣ 

በይፊ ታትሞ እንዱወጣ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ወይም 

3. በመ/ቤቱ ዴረ-ገጽ እንዱሇቀቅ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ወይም 

4. በላልች የብዙሃን የመገናኛ ዘዳዎች እንዱገሇጽ ሉያዯርግ ይችሊሌ   

       ሇ/  ክፍት የሥራ መዯቡን ሇከፍተኛ የትምህርት ተቋማት በዯብዲቤ በመግሇጽ 

የተመራቂ አመሌካቾች ዝርዝርና አስፇሊጊ መረጃዎች እንዱሊክሇት ሉያዯርግ 

ይችሊሌ፤  

 2.2. የማስታወቂያ ይዘት 

2.2.1. ክፍት የሥራ መዯብ ማስታወቂያው አጭር፣ ግሌጽ እና የተሟሊ መሆን አሇበት፡፡ 

2.2.2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2.2.1 የተመሇከተው ጠቅሊሊ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የማስታወቂያው ይዘት በአባሪ ቅጽ 2 በተያያዘው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 
 

2.3.  የቅጥር ማስታወቂያው በአየር ሊይ የሚቆይበት

2.3.1. ማናቸውም የቅጥር ማስታወቂያ ከተገሇጸበት ዕሇት ጀምሮ እስከ ሰባት ተከታታይ 

የሥራ ቀናት ይሆናሌ፡፡ 

2.3.2. ማስታወቂያው የወጣበት ቀን አንዴ ተብል የሚቆጠረው አየር ሊይ ከዋሇበት ቀን 

ጀምሮ ሲሆን በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ አየር ሊይ የሚውሇውም ማስታወቂያው ወጭ 

በሆነበት ቀን ይሆናሌ፡፡ 

2.3.3. ተወዲዲሪዎች በግንባር በመቅረብ፣ በአካሌ፣ማስረጃ አስይዞ ሰው በመሊክ፣ በመ/ቤቱ 

ፊክስና በላልች የኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች በመጠቀም በዚህ አንቀጽ ንዐስ 

አንቀጽ 2.3.1 በተገሇጸው ጊዜ ውስጥ በማስታወቂያው ሇተጠቀሰው ክፍት የስራ 

መዯብ መመዝገብ ይችሊለ፡፡ 

 2.4. የማመሌከቻ አቀባበሌ ሥርዓት 

 የሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት፡- 

2.4.1. አመሌካቾች በዯንቡ አንቀጽ 15 ከንዐስ አንቀጽ ከ1 እስከ 7 በተገሇጹት መሠረት 

በመ/ቤቱ ሉቀጠሩ አይችለም፣ ሆኖም በዯንቡ አንቀጽ 15 ንዐስ አንቀጽ 3 የብቃት 
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ማረጋገጫ ማቅረብ እንዲሇበት ቢዯነግግም የከፍተኛ ትምህር ተቋማት  በዴግሪ 

ዯረጃ የብቃት ማረጋገጫ እየተሰጡ ባሇመሆኑ እንዱያቀርቡ አይገዯዴም ፡፡ 

2.4.2. በዚህ አንቀጽ ንጉስ አንቀጽ 2.4.1 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የብቃት 

ማረጋገጫ መስጠት ሲጀመር ከሚመሇከተው አካሌ ሲገሇጽ ማቅረብ ግዳታ ነው፡፡   

2.4.3. በዚህ መመሪያ ንዐስ አንቀጽ 2.2.2 የተጠቀሱት አስፇሊጊ መረጃዎች ተሟሌተው 

መቅረባቸውን በማጣራት የማመሌከቻው ማቅረቢያ ጊዜ ከማሇፈ በፉት 

አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ 

2.4.4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2.4.2 የተጠቀሱትን መረጃዎች ከዋናው ጋር በማገናዘብ 

ትክክሇኛ ቅጅ መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ 

2.4.5. በመመሪያው አንቀጽ 2.4.2 ከተመሇከቱት በተጨማሪ የአመሌካቹን ብቃት 

ሇማረጋገጥ የሚረደ ላልች መረጃዎችን ጭምር ትክክሇኛነታቸውን በማረጋገጥ 

መቀበሌ አሇበት፡፡  

 2.5. የእጩ ተወዲዲሪዎች ምሌመሊ  

2.5.1. የተሇያየ መጠሪያ ያሊቸው የኦዱተር  ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ ውዴዴር ሲካሄዴ 

ብቃት ያሊቸውን ተወዲዲሪዎች ከማግኘት አኳያ የተመዝጋቢዎች ቁጥር ሇአንዴ 

ሥራ መዯብ 60 ከሆነ በቀጥታ ሇፇተና እንዱቀርቡ ይዯረጋሌ፤ ቁጥራቸው ከ60 

በሊይ ሲሆን ሇፇተና የሚቀርቡ 60 አመሌካቾች በዕጣ ተሇይተው ሇፇተና 

እንዱቀርቡ ይዯረጋሌ፤ ቁጥራቸው  ከአንዴ በሊይ ሇሆኑ አንዴ ዓይነት መጠሪያ 

ሊሊቸው የሥራ መዯቦች ሇእያንዲንዲቸው 50  አመሌካቾች በእጣ ተሇይተው ወይም 

የተወዲዲሪዎች ቁጥር ከሚፇሇገው በታች ከሆነ በቀጥታ ያሇእጣ ሇፇተና እንዱቀርቡ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

2.5.2. በወጣው ማስታወቂያ መሰረት የቀረበው ብቸኛ ተወዲዲሪ ሆኖ ቢገኝ ሇተጨማሪ 

አንዴ ጊዜ ዴጋሚ ማስታወቂያ እንዱወጣ ይዯረጋሌ፡፡ በዴጋሚ ማስታወቂያ ወጥቶ 

ብቸኛ ተወዲዲሪ ሆኖ ከቀረበ መቅጠር ይቻሊሌ፡፡   

2.6. የኦዱተር መረጣ፣ 

2.6.1. ሇአንዴ ክፍት የሥራ መዯብ የቀረቡ እጩ ተወዲዲሪዎች ምርጫ የሚፇፀመው 

በሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ውስጥ በሚመዯቡ ባሇሙያዎች አማካኝነት 

ይሆናሌ፤ ቅጥሩም የሚፀዴቀው በሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክተር፣ ወይም 

የማስተባበሩን ሥራ ዯርቦ እንዱሠራ በተወከሇ ፇፃሚ ባሇሙያ ይሆናሌ፡፡ 
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2.6.2. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 2.6.1 ሊይ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዲይሬክተሩ 

በላለበት ጊዜ ተተኪ ቅጥሩን ያፀዴቃሌ፤ በመረጣው ሂዯት  መሣተፍ የሇበትም፣ 

2.6.3. በተሇያዩ አስገዲጅ ምክንያቶች ዲይሬክተር በምሌመሊና መረጣ ሂዯት ከተሣተፇ 

ቅጥሩን የሚያፀዴቀው የመ/ቤቱ የበሊይ  ኃሊፉ /ተወካይ ይሆናሌ፡፡ 

 የሰው ሀብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 2.7. ተግባርና ኃሊፉነት 

2.7.1. በተዘጋጀው ዝርዝር መስፇርት መሠረት እጩዎችን ማስረጃ መመርመርና ፇተና 

በማዘጋጀት አወዲዴሮ የበሇጠ ብቃት ያሇውን ይመረጣሌ፡፡ 

2.7.2. በምርጫው ወቅት የሚዯረገውን ውይይትና ፇተናው ሚስጢራዊነት መጠበቅ፣  

2.7.3. ፇተናው የሚዘጋጀው ፇተናው በሚሰጥበት ዕሇት ሆኖ ፇታኙ/ፇተና አዘጋጆች 

ከተፇታኞች ጋር በግሌ ሉገናኙ በማይችለበት ሁኔታ መሆኑን፤ የፇተና ጥያቄ 

ሲዘጋጅ ሇእያንዲንደ ጥያቄ አስቀዴሞ የነጥብ ክብዯት የተሰጠው መሆኑን እና 

ተወዲዲሪዎች በትክክሌ ስሇመመዝገባቸው ማረጋገጥ አሇበት፡፡ ሆኖም በፇታኝና 

በተፇታኝ መካካሌ እስከ ሁሇት ዯረጃ የሚቆጠር የሥጋና የጋብቻ ዝምዴና አሊቸው 

ተብል ጥቆማ ከተሰጠ ስምሪቱ ይታገዴና ስምሪቱን በሚፇፅመው አካሌ ተጣርቶ በ2 

የስራ  ቀናት ውስጥ ማስተካከያ ይዯረግበታሌ፡፡ 

2.7.4. በቅጥር አፇፃፀም ወቅት ከህግ ውጭ በሚፇፀሙ ተግባራት ሊይ የሰው ሃብት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ባሇሙያዎች እና ዲይሬክተር ሇሚፇፀሙ ስህተቶች 

በጋራም ሆነ በግሌ ተጠያቂ ይሆናለ፣ 

2.7.5. በምርጫው ወቅት ባሇሙያዎች በጋራ ውይይት ወዯ ተመሣሣይ ውጤት መዴረስ 

ይጠበቅባቸዋሌ፤ በነጥብ አሰጣጥ ሂዯት ሠፉ ሌዩነት ካሇ ሌዩነትን ሇማጥበብ በቂ 

ውይይት በማዴረግ ሌዩነቱን አስወግድ የጋራ ስምምነት ሊይ ሇመዴረስ ጥረት 

ማዴረግ ይመረጣሌ፣ 

2.7.6. ስምምነት ሊይ በማይዯረስበት ጊዜ በዲይሬክተሩ ወይም የማስተባበሩን ሥራ ዯርቦ 

እንዱሠራ በተወከሇ ፇፃሚ ወይም በተተኪው ይወሰናሌ፣ 

2.7.7. የሰው ሀብት ባሇሙያዎች የዯረሱበትን የውሣኔ ሃሣብ የሰው ሀብት አስተዲዲር 

ዲይሬክተር በተወከሇ ፇፃሚ ወይም ሇተተኪው ያቀርባለ፣ 

2.7.8. የሥራ መጠየቂያ ቅጽ በአግባቡ መሞሊቱን ማረጋገጥ አሇበት፣ 

2.7.9.  የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የቅጥርን ሆነ የላልች ስምሪት አፇፃፀም 

ሂዯትን የሚያሳዩ ማስረጃዎችን ቢያንስ ሇ2 ዓመት ጠብቆ ያቆያሌ፡፡ ይህ 
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ማስረጃዎች ማቆያ ጊዜ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች ከቀረቡ ሉራዘም ይችሊሌ፡፡ 

በመቆያው ጊዜ የሚያዙ መረጃዎች ተፇሊጊውን ዝርዝር የአሠራር ሂዯት የያዙና 

አስፇሊጊ ሲሆን ውሣኔውን ሇመሇወጥና የእርምት እርምጃ ሇመውሰዴ የሚያስችለ 

መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 2.8. የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

2.8.1. የቅጥር  ፇተና የተሰጠን ክብዯት፡- 

 ሀ/ የጽሑፍ ፇተና 90% 

 ሇ/ የቃሌ ፇተና 10% በዴምሩ ከ100% የሚያዝ ፇተና በመስጠት ከፍተኛ ውጤት 

ያመጣ አሸናፉ የሚሆንበት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም አንዴ ተወዲዲሪ አሸናፉ ሇመሆን 

ቢያንስ 50% ማምጣት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

2.8.2. በቅጥር ወቅት የጽሑፍ ፇተና ወዯ  ቃሇ መጠይቅ ፇተና  ሉቀርብ የሚችሌ 

ተወዲዲሪ ቢያንስ የጹሁፍ ፇተናውን ግማሸ ወይም 50% ማምጣት አሇበት፡፡  

2.9. ላልች ተያያዥ ጉዲዮች፣ 

2.9.1. በአንዴ ክፍት የሥራ መዯብ ሊይ ሇመወዲዯር ከሚጠየቁ ዝቅተኛ ተፇሊጊ 

ችልታዎች በሊይ ማስረጃ ይዘው የሚቀርቡ ቢኖሩ ማስረጃው ተጨማሪ ነጥብ 

አያስገኝሊቸውም ወይም የትምህርት ዯረጃና የአገሌግልት ዘመን የሚጠቅም 

ሇመመዝገቢያነት ብቻ ነው፣ 

2.9.2. በክሌለ ሇመንግስት ሠራተኛ የተሰጠ በሴቶች ሌዩ ዴጋፍ እርምጃ መመሪያ ሊይ 

ሇሴቶች የተሰጡ ሌዩ ዴጋፎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋርም ሆነ 

ሴቶች ከሴቶች ጋር ሲወዲዯሩ ከፇተና በፉት ሇኃሊፉነት ቦታዎች 5 ነጥብ ሇላልች 

የሥራ መዯብ 3 ነጥብ ይሰጣሌ፤ ይህም ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ተወዲዴረው 

እኩሌ ከመጡ ቅዴሚያ ሇሴቷ ይሰጣሌ፣ 

2.9.3. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 2.9.2 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሁሇት ተመሣሣይ ፆታ 

ያሊቸው ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ ካመጡ ሇሥራ መዯቡ አግባብ ያሇው 

የትምህርት ዝግጅት ሆኖ ከፍ ያሇ የትምህርት ዯረጃ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ 

ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ ሥራ ሌምዴ ይዘው የተመዘገቡ ከሆነ ሇሥራ መዯቡ 

አግባብ ያሇው የሥራ ሌምዴ ብሌጫ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ ይህም ሆኖ እኩሌ 
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ከመጡ አግባብ ያሇውና የላሇው ሣይባሌ በቁጥር የአገሌግልት ብሌጫ ሊሇው 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ አሸናፉው በዕጣ ይሇያሌ፤ 

2.9.4. ሇቅጥር ተመዝግበው ሲወዲዯሩ አጠቃሊይ አማካይ ውጤታቸው አንዯኛ ከወጣው 

አዎንታዊ ዴጋፍ ከማይዯረግሇት እጩ ጋር ሲነጻጸር የተበሇጡት ከ3 ነጥብ 

ካሌበሇጠ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሇሴቶች  እንዯቅዯም ተከተሊቸው የመመረጥ 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም አካሌ ጉዲተኞች ወንዴ እና ሴት ከሆኑ ሇሴት አካሌ 

ጉዲተኞች ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ ሌዩ ዴጋፍ 

የማይዯረግሊቸው ተወዲዲሪዎች በሚሇዩበት መሇያ መስፇርት መሠረት ይሇያለ፡፡ 

ሌዩ ዴጋፍ የሚዯረግሊቸው በላለበት ሁኔታ ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ ካመጡ 

አግባብ ያሇውና ከፍ ያሇ የትምህርት ዯረጃ ሊሇው ቅዴሚያ ይሰጣሌ፡፡ ይህም ሆኖ 

እኩሌ ከመጡ አግባብ ያሇውና የላሇው ሣይባሌ በቁጥር የአገሌግልት ብሌጫ ሊሇው 

ቅዴሚያ ይሰጣሌ፤ ይህም ሆኖ እኩሌ ከመጡ አሸናፉው በዕጣ ይሇያሌ፤  

2.9.5. የቅጥር ማስታወቂያ ከመውጣቱ በፉት የአካሌ ጉዲተኞችን የመስራት አቅማቸውንና 

ችልታቸውን መዝኖ የሚቀጠሩበትንና የማይቀጠሩበትን የሥራ መዯብ ሇይቶ 

የቅጥር ማስታወቂያው ከመውጣቱ በፉት በቃሇ-ጉባዔ በመዯገፍ የመወሰን ሥሌጣን 

የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትና ቅጥሩ የሚፇጸምሇት ዲይሬክቶሬት ሲሆን 

ቅዴሚያ የሚሰጣቸውም አንዴም ሙለ በሙለ ማየትና መስማት የተሳናቸው ከሆነ 

ወይም በላልች የአካሌ ክፍልቻቸው ጉዲት ዯረሶባቸው ተጨማሪ ዴጋፍ 

የሚጠቀሙ ከሆነ ብቻ ነው፡፡ ሆኖም የአካሌ ጉዲተኝነታቸው በግሌጽ የሚታይና 

አሳማኝ ሆኖ ከተገኘ ተጨማሪ ዴጋፍ ባይጠቀሙም በሰው ሃብት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ውሳኔ የሌዩ ዴጋፍ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ፡፡ 

2.9.6. በመንግስት ስፖንሰር አዴራጊነት የረዥም ጊዜ የትምህርት ዕዴሌ አግኝቶ እየተማረ 

ያሇ በቋሚነት የተቀጠረ ኦዱተር በተመሳሳይ ጊዜ መንግስታዊ ሆነ መንግስታዊ  

ባሌሆነ ዴርጅቶች በጊዜያዊነት ወይም በቋሚነት ተቀጠሮ መስራት  አይችሌም ፡፡  

2.10. የመምረጫ ፇተና፣ 

2.10.1. የቅጥር ፇተናዎች የሚዘጋጁት በሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት/ባሇሙያዎች 

በባሇሙያ አቅም ፇተናውን ማዘጋጀት የማይቻሌ ከሆነ እንዯአስፇሊጊነቱ በመ/ቤቱ  

ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች ወይም በአቅራቢያ ከሚገኙ ዩኒቨርሲቲዎች/ኮላጆች ፇታኝ 

መጋበዝ ይቻሊሌ፣ የመፇተንና የማረም ተግባርም የሰው ኃብት አስተዲዯር 
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ዲይሬክተር ባሇሙያዎች ነው፤ ሆኖም ፇተናው ከዲይሬክቶሬቱ ውጭ በሆነ ባሇሙያ 

የተዘጋጀ ከሆነ የማረሙ ተግባርም ፇተናውን ባዘጋጀው ባሇሙያና በዲይሬክቶሬቱ 

ባሇሙያዎች በጋራ ይከናወናሌ፤ የተወዲዲሪዎች የፇተና ውጤትም በአራሚዎች 

ፉርማ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፣ 

2.10.2. የፇተናው ይዘት፡- 

  ሀ/ የሥራ መዯቡን ተግባርና ኃሊፉነት በሚገባ ሇመወጣት ከተወዲዲሪዎች የሚፇሇገውን 

እውቀት (Knowledge)፣ ችልታ ወይም ብቃት(Skill or competence) ሇመመዘን 

የሚያስችሌ፣ 

   ሇ/  የተወዲዲሪዎችን የስራ ፍሊጏትና ተነሣሽነት ሉመዝን የሚችሌና፣ 

   ሐ/ ሇሁለም ተወዲዲሪዎች ተመሣሣይ ሆኖ ሇእያንዲንዲቸው እኩሌ ጊዜ የሚሰጥ መሆን 

አሇበት፡፡ 

2.10.3. የመምረጫ ፇተና የሚሰጠው ምዝገባው በተጠናቀቀ በሚቀጥሇው የሥራ ቀን 

ይሆናሌ፤ ይህም እንዯሚሆን አስቀዴሞ በወጣው የቅጥር ማስታወቂያ መገሇፅ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.11.  ምርጫን ማጠናቀቅ፣ 

2.11.1. እጩ ተወዲዲሪዎችን አስመሌክቶ በምርጫው ሂዯት የተሰበሰቡ መረጃዎች 

ተጠቃሇው ይጠናቀራለ፤  

2.11.2. የሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ምዝገባው በተጠናቀቀ በ5 የሥራ ቀናት 

ባሌበሇጠ ውስጥ የቅጥር ሂዯቱን አጠናቆ ሇተቀጣሪው የቅጥር ዯብዲቤ በመስጠት 

ሥራ እንዱጀምር ያዯርጋሌ፤ ሆኖም ተወዲዲሪዎች በላሊ የመንግስት መስሪያ ቤት 

እየሠሩ ያለ ከሆነ ግን በ15 የስራ ቀናት ጊዜ ውስጥ መሌቀቂያ እንዱያመጡ 

ይዯረጋሌ፣ 

2.11.3. በቅጥር ወቅት የአሸናፉው ቅጥር በተሇያየ ምክንያት ፇራሽ የተዯረገ ከሆነና 

በቅጥሩ ሂዯት የተከሰተ የአሠራር ችግር እስከላሇ ዴረስ እንዯቅዯም ተከተሊቸው 

በተጠባባቂነት የተያዙ ዕጩዎች ተጠርተው እንዱቀጠሩ ይዯረጋሌ፡፡ 
 

2.12. ውጤትን ስሇማሣወቅ፣ 

2.12.1. የተመረጡ፣ ያሌተመረጡና በተጠባባቂነት የሚያዙ ተወዲዲሪዎች ተሇይተው 

ውጤታቸው ፇተናው በተሰጠበት እሇት በማስታወቂያ መገሇፅ አሇበት፤ ሆኖም 
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ውጤቱን በእሇቱ መግሇፅ የማያስችሌ አስገዲጅ ሁኔታ ካጋጠመ በ5 የሥራ ቀናት 

ባሌበሇጠ በማስታወቂያ መገሇፅ ይኖርበታሌ፣ 

2.12.2. በአንቀጽ 1.4 ከንዐስ አንቀጽ 1.4.4.1 እና ንዐስ አንቀጽ 1.4.4.2 የተጠቀሰው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በተጨማሪ መ/ቤቱ በዯረጃ ዕዴገትና በውስጥ ዝውውር ማሸፇን 

ካሌፇሇገ በስተቀር በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2.11.1 መሠረት በተጠባባቂነት 

የተያዙ ተወዲዲሪዎች የበጀት ዓመትን ሣይመሇከት በ1 ዓመት ውስጥ ተጠባባቂ 

የሆኑበት የሥራ መዯብም ሆነ ላሊ በሙያውና በሥራ ዯረጃው፣ በሥራ መዯቡ 

መጠሪያ ተመሣሣይ የሥራ መዯብ ሲገኝ ያሇምንም ቅዴመ ሁኔታ ጥሪ 

ተዯርጏሊቸው እንዱቀጠሩ ይዯረጋሌ፤ በተጠባባቂ የተያዙ እጩዎች ጥሪ 

ተዯርጏሊቸው መገኘት ካሌቻለ ወይም የጊዜ ገዯቡ ካሊሇፇ በስተቀር ተጠባባቂ 

በተያዘበት ተመሣሣይ ሥራ መዯብ ሊይ ላሊ የቅጥርም ሆነ የውጭ ዝውውር 

ማስታወቂያ አውጥቶ ስምሪት መፇፀም አይቻሌም፣ 

2.12.3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 2.11.2 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በአንዴ የቅጥር 

ማስታወቂያ ተወዲዴሮ በተጠባባቂነት የተመዘገበ ዕጩ የተወዲዯረበት የሥራ 

መዯብ ዯረጃው ቢያዴግ የስራ መዯቡ መጠሪያና ተግባር እስካሌተቀየረ፣ እንዱሁም 

የስራ መዯቡ መጠሪያ ቢቀየርም ተግባሩ እስካሌተቀየረ ዴረስ  ተጠባባቂው 

ያዯገውን የስራ ዯረጃና ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ ካሞሊ የተጠባባቂ ጥሪ ተዯርጏ 

ሉቀጠር ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ማስረጃው በውዴዴሩ ጊዜ የቀረበ መሆን አሇበት፡፡ 

ተጠባባቂው የስራ መዯቡን የማያሟሊ ከሆነ ጥሪ አይዯረግሇትም፡፡ 

2.12.4. በአንዴ የቅጥር ማስታወቂያ ተወዲዴሮ የተቀጠረን በሙከራ ሊይ ያሇ ቋሚ 

ኦዱተር ከሆነ በኋሊ የሥራ መዯብ ዯረጃው ቢያዴግ የስራ መዯቡ መጠሪያና ተግባር 

እስካሌተቀየረ ዴረስ እንዱሁም የስራ መዯቡ መጠሪያ ቢቀየርም ተግባሩ 

እስካሌተቀየረ  ዴረስ የሥራ ዯረጃውን ተፇሊጊ ችልታ የሚያሟሊ ከሆነ ያዯገውን 

ዯረጃ ጥቅም ይሰጠዋሌ፡፡ ሆኖም ማስረጃው በውዴዴሩ ጊዜ የቀረበ መሆን አሇበት፡፡ 

የተቀጠረው ባሇሙያ የተሻሻሇውን የስራ ዯረጃ ተፇሊጊ ችልታ የማያሟሊ ከሆነና 

በአንዴ አመት ውስጥ የስራ ዯረጃውን ተፇሊጊ ችልታ የሚያሟሊ ከሆነ 

በተጠባባቂነት ተመዴቦ የስራ መዯቡን ዯረጃ ጥቅም ያሇውዴዴር በሚያሟሊበት ጊዜ 

የሚያገኘው ይሆናሌ ፡፡ በ1 አመት ውስጥ የማያሟሊ ከሆነ ግን  በታሣቢ 
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እንዱመዯቡ ተዯርጏ የስራ ዯረጃውን ጥቅም የሚያገኘው በዯረጃ እዴገት ከላልች 

ኦዱተሮች ጋር ተወዲዴሮ ሲያሸንፍ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

2.12.5. ሇአንዴ የሥራ መዯብ ሇተካሄዯ ቅጥር በተጠባባቂነት የሚያዙ እጩዎችን ቁጥር 

ብዛት እያንዲንደ የሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ይወስናሌ፤ ዝቅተኛ 

የማሇፉያ ነጥቡን ያገኙ በቂ ተወዲዲሪዎች እስካለ ዴረስ በአንዴ የሥራ መዯብ 

በተጠባባቂነት የሚያዙ ተወዲዲሪዎች ቁጥር ከ5 ማነስ አይኖርበትም፤ አስቀዴሞ 

በተጠባባቂነት ያሌተያዘን እጩ የሥራ መዯብ ሲገኝ ጥሪ አዴርጏ መቅጠር 

አይቻሌም፣ 

2.12.6. መ/ቤቱ ሇተጠባባቂዎች ጥሪ ሲያዯርጉ ሇ5 ተከታታይ የሥራ ቀናት በአየር ሊይ 

የሚቆይ ማስታወቂያ በማውጣት በመ/ቤቱ ውስጥና ከመ/ቤቱ ውጭ በማስታወቂያ 

ሠላዲ ሊይ መሇጠፍ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

2.13. ተመራጭ ተወዲዲሪን ወዯ ሥራ ስሇማሠማራት፣ 

2.13.1. ተመራጭ ተወዲዲሪን ወዯ ሥራ የማሠማራት ተግባር የሚከናወነው የሰው ኃብት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሆኖ፣ 

   ሀ/ በወቅቱ የመንግስት ሠራተኛ የሆኑም ሆነ ያሌሆኑ ተመራጮች ምርጫው 

እንዯተጠናቀቀ በማስታወቂያ ሲጠሩ በጊዜ ገዯቡ ውስጥ ሪፖርት ማዴረግ 

አሇባቸው፤ የጥሪ ማስታወቂያውም ሇ3 የሥራ ቀናት የሚቆይ ይሆናሌ፣ የጥሪ 

ማስታወቂያው የወጣበት ቀን አንዴ ተብል ይቆጠራሌ፡፡ 

   ሇ/ በዚህ ንዐስ አንቀጽ ፉዯሌ ተራ ሀ የተጠቀሱት የሪፖርት ማዴረጊያ ጊዜያት ካሇፈ 

በኋሊ ሪፖርት የሚያዯርጉ ተቀጣሪዎች ተቀባይነት አያገኙም በምትካቸው ዝቅተኛ 

ተፇሊጊ ችልታውን አሟሌተው በተጠባባቂነት የተመዘገቡ እጩዎች እንዯቅዯም 

ተከተሊቸው በማስታወቂያ ተጠርተው እንዱቀጠሩ ይዯረጋሌ፣ 

   ሐ/ መ/ቤቱ ባወጣው የቅጥር ማስታወቂያ በተዯረገ ውዴዴር አሸናፉው የሆነው ዯመወዝ 

የሚከፇሇው በማስታወቂያ የተጠቀሰውን ይሆናሌ፡፡  

   ሠ/ በቅጥር አሸናፉ ሇሆነ ተወዲዲሪ ዯመወዝ የሚታሰበው ቅጥሩ ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ 

ይሆናሌ፤  

    ረ/  በቅጥር ወቅት በውዴዴሩ አሸናፉ በሆነው ተመራጭ ሊይ እና በአፇፃፀም ሂዯቱ 

ሊይ ቅሬታ ከቀረበ ሇቀረበው ቅሬታ በሚመሇከተው አካሌ ውሣኔ ከመሰጠቱ በፉት 

ቅሬታ በቀረበበት ሥራ መዯብ ሊይ ቅጥር መፇፀም የሇበትም፡፡ ሆኖም ውሳኔ 
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ሇመስጠት የቀጠሮው ጊዜ አንዴ ወርና ከዚያ በሊይ የሚወስዴና የስራው ባህሪ ጊዜ 

የማይሰጥ ሁኖ ሲገኝ እንዲስፇሊጊነቱ በጊዚያዊነት ቀጥሮ ማሰራት ይቻሊሌ፡፡  

2.14. ተመራጭ ተወዲዲሪዎች የሚከተለትን ማስረጃዎች ማሟሊት አሇባቸው፣ 

   ሀ/  ከወንጀሌ ነፃ መሆናቸውን የሚያስረዲ የፖሉስ የጣት አሻራ፣ 

   ሇ/ ከመንግስት የጤና ጣቢያዎችና ሆስፒታልች ወይም እውቅና ካሊቸው የግሌ 

ሆስፒታልች የጤና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት፣ 

   ሐ/ ከትምህርት፣ ከጤና ተቋማት፣ ከፖሉስ እና ከሚመሇከታቸው ላልች አካሊት 

ከወንጀሌ፣ ከዯባሌ ሱስ እና ከሥነ-ምግባር ጉዴሇት ነፃ መሆናቸውን 

ስሇሚመሇከት ማረጋገጫዎች ማቅረብ አሇባቸው፡፡ ሆኖም በሥራ ሌምዴ 

የሚቀጠሩ ኦዱተር በምዝገባ ወቅት ቀዯም ሲሌ ከሚሰራበት መስሪያ ቤት የስነ-

ምግባር መግሇጫ ዴጋፍ ዯብዲቤ ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

   መ/ ቃሇ መኃሊ እንዱፇፅሙና የህይወት ታሪክ ቅጽ እንዱሞለ ይዯረጋሌ፣ 

   ሠ/ ከሊይ በፉዯሌ ሀ፣ሇ እና መ ሊይ የተመሇከቱት ቢኖሩም በውዴዴሩ አሸናፉ የሆነው 

በክሌለ ውስጥ በቋሚነት ተቀጥሮ እየሠራ ያሇ ሠራተኛ ከሆነ ማህዯሩን ከነበረበት 

መ/ቤት ጠይቆ ማስመጣት ካሌሆነ በስተቀር እንዯ አዱስ የህይወት ታሪክ 

ፎርምና ቃሇ-መኃሊ እንዱሞሊ እንዱሁም የጣት አሻራ እንዱያቀርብ 

አይዯረግም፡፡ ይሁን እንጅ ቀዴሞ ከነበረበት መ/ቤት የግሌ ማህዯሩን ማስመጣት 

ግዳታ ይሆናሌ፣ 

   ረ/ ከሊይ በፉዯሌ ሠ ሊይ የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ በውዴዴር አሸናፉ የሆኑት 

ከክሌለ ውጭ የመንግስት ሠራተኞች የነበሩ ከሆኑ ቃሇ-መኃሊና የጣት አሻራ 

ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፤ ሆኖም ማህዯራቸውን ማስመጣት እስከተቻሇ ዴረስ 

የህይወት ታሪክ ፎርም እንዱሞለ አይገዯደም፤ ሇዚህም ሠራተኞች 

ከመቀጠራቸው በፉት የህይወት ታሪክ ፎርም ያሊቸው መሆኑን መ/ቤቱ ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፣ 

  ሰ/  በውዴዴሩ አሸናፉ የሆኑት በክሌለ ውስጥም ሆነ ከክሌለ ውጭ ሲሠሩ የነበሩ 

ሠራተኞች የህይወት ታሪክ ፎርም ያሌሞለ ከሆኑ እንዯማንኛውም አዱስ ተቀጣሪ 

የጤና ማስረጃ፣ የጣት አሻራ ውጤት ማቅረብና የህይወት ታሪክ ፎርምና ቃሇ-

መኃሊ መሙሊት ይጠበቅባቸዋሌ፣ 
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  ሸ/ የግሌ ማህዯራቸው እንዱተሊሇፍ ቀጣሪው መ/ቤት ሲጠይቅ መ/ቤቱ የሚፇሌገው 

ማስረጃ ካሇ ኮፒውን በማስቀረት የመሊክ ግዳታ አሇበት፣ 

  ቀ/ በውዴዴር አሸናፉ የሆኑት የማህበራዊ ዋስትና ሽፊን ተጠቃሚ በሆኑ የመንግስት 

ሌማት ዴርጅቶች በቋሚነት ያገሇገለ ሠራተኞች የነበሩ ከሆኑ ቃሇ-መኃሊና የጣት 

አሻራ ማቅረብ ይጠበቅባቸዋሌ፤ ሆኖም ማህዯራቸውን ማስመጣት እስከተቻሇ ዴረስ 

የህይወት ታሪክ ፎርም እንዱሞለ አይገዯደም፤ ሇዚህም ሠራተኞች ከመቀጠራቸው 

በፉት የህይወት ታሪክ ፎርም የሞለና ያሊቸው መሆኑን መ/ቤቱ ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ 

2.15. ተመራጭ ኦዱተርን ወዯ ሥራ ስሇማሠማራት፣ማስተዋወቅና ግንዛቤ ማስጨበጥ፣ 

   ሀ/  ኦዱተሮች ወዯ ሥራ ከመሰማራታቸው በፉት በመ/ቤቱ ራዕይ፣ ተሌዕኮና እንዱሁም 

በሥራ መዯቡ የሥራ ዝርዝር መመሪያ ሊይ መ/ቤቱ የአጭር ጊዜ ስሌጠና 

ይሰጣሌ፣  

   ሇ/ ኦዱተሮች ወዯ ሥራ ከመሠማራታቸው በፉት ሇስዴስት ወር የሙከራ ጊዜ 

መቀጠራቸውን የሚገሌፅ የቅጥር ዯብዲቤና የሚያከናውኑት የሥራ ዝርዝር 

ይሰጣቸዋሌ፣ 

 የተቀጣሪውን ኦዱተር ሙለ ስም፣ 

 የሥራ መዯቡን መጠሪያና የሚሠራበትን ዲይሬክቶሬትና የሥራ ዯረጃ፣ 

 የኦዱተሩን ዯመወዝ፣ 

 የመዯብ መታወቂያ ቁጥር፣ 

 ኦዱተሩ ሥራ የሚጀምርበትን ቀን፣ ወርና ዓ.ም መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

    ሐ/  መ/ቤቱ ተመራጭ ኦዱተር ወዯ ሥራ ከማሠማራቱ በፉት ስሇሚሠራው ሥራ በቂ 

ግንዛቤ ሇማስጨበጥ ይቻሌ ዘንዴ በሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬትና 

በሚመሇከተው ዲይሬክቶሬት አማካኝነት አጠር ያሇ ገሇፃ ይሰጣሌ፣ 

    መ/  በመ/ቤቱ እንዯ አዱስ የሚቀጠሩ፣ ከላሊ መ/ቤት በውጭ ዝውውር፣ በምዯባ፣ 

በዯረጃ ዕዴገት መ/ቤቱ ከአንዴ ዲይሬክቶሬት ወዯ ላሊ ዲይሬክቶሬት በውስጥ 

ዝውውር፣ በዯረጃ ዕዴገት፣ በዴሌዴሌ የሚመዯቡ ኦዱተሮች፣ 

 የመ/ቤቱን ራዕይ፣ ተሌዕኮና እሴት፣ 

 የመ/ቤቱን ዋና ዋና ፖሉሲዎች፣ ዯንቦች፣ የአፇፃፀም መመሪያዎችና 

አገሌግልቶች፣ 
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 የመንግስትን ዋና ዋና ፖሉሲዎችና ስትራቴጅዎች፣ 

 ስሇ ቡዴን ሥራ ምንነትና ጠቀሜታ፣ 

 የሥራ ግንኙነት፣ 

 የተመዯበበት የሥራ መዯብን ተግባርና ኃሊፉነት የሚገሌፅ መረጃ፣ 

 የኦዱተሩን ግዳታዎችና መብቶች እንዱሁም ስነ-ምግባር የሚገሌፁ ሌዩ 

ሌዩ መረጃዎችን እንዱያገኙና የሥራ ማስጀመሪያ ትውውቅ እንዱሠጣቸው 

ይዯረጋሌ፤ በተጨማሪም ከተቀጠሩበት ዲይሬክቶሬት/ቡዴንና ከላልች 

የመስሪያ ቤቱ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች  ጋር እንዱተዋወቁ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ 
 

2.16. የሙከራ ጊዜ ቅጥር፣ 

2.16.1. በሙከራ ቅጥር ወቅት ኦዱተሮች ስሇ ሥራው በቂ እውቀት እንዱያገኙ ተገቢው 

ስሌጠናና ዴጋፍ በመ/ቤቱ በሚወከለ ባሇሙያዎች አማካይነት ይሰጣቸዋሌ፤ 

ሆኖም ሥራውን በሚመራው ዲይሬክቶሬት ሥራው በአግባቡ ስሇማከናወናቸው 

ክትትሌ እየተዯረገ የሥራ አፇፃፀማቸው ይሞሊሌ፣ 

2.16.2. ኦዱተሩ በሙከራ የሚቆዩበት ጊዜ ስዴስት ወር ሆኖ የሥራ አፇፃፀሙ 

የሚመዘነው በየ3 ወሩ ይሆናሌ፣ 

2.16.3. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 2.16.2 የተገሇፀው ቢኖርም ኦዱተር በየ3 ወሩ የሚሞሊሇት 

የ2 ጊዜ የስራ አፇፃፀም ውጤት አማካይ መካከሇኛና በሊይ ከሆነ ከተመዯበበት 

ዲይሬክቶሬት የስራ አፇፃፀም ውጤት መሠረት በሰው ሃብት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት የቋሚ ቅጥር ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡፡ ውጤቱ አማካይ መካከሇኛ 

በታች ከሆነ ግን የሙከራ ጊዜው ሇተጨማሪ የሶስት ወር ሙከራ ጊዜ 

እንዱራዘምሇት ይዯረጋሌ፡፡  

2.16.4. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 2.16.3 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዘጠኝ ወሩ በሚሞሊ 

ሶስት የሙከራ ጊዜ የስራ አፇፃፀም ውጤቱ አማካይ መካከሇኛና በሊይ ከሆነ 

ኦዱተሩ ከተመዯበበት ዲይሬክቶሬት የስራ አፇፃፀም ውጤት መሠረት በሰው 

ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት የቋሚነት ዯብዲቤ ይሰጠዋሌ፡፡ ይህም ሆኖ 

የሥራ አፇፃፀሙ ከመካከሇኛ በታች ከሆነ ከተመዯበበትዲይሬክቶሬት የስራ 

አፇፃፀም ውጤት መሠረት ያሇ ተጨማሪ ስነ-ስርዓት በሰው ሀብት ስራ አመራር 

ዲይሬክቶሬት አማካኝነት እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 
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2.16.5. ከሊይ ከንዐስ አንቀጽ 2.16.2 - 2.16.4. የተገሇፀው ቢኖርም በሙከራ ቅጥር ሊይ 

የሚገኝ ኦዱተር የሥራ አፇፃፀም ምዘና ውጤቱ ጊዜውን ጠብቆ ካሌተሞሊሇት 

የሚመሇከተው ዲይሬክቶሬት የሚኖርበት ተጠያቂነት እንዯተጠበቀ ሆኖ በአንዴ 

ወር ጊዜ ውስጥ የሥራ አፇፃፀም እንዱሞሊሇት የሚዯረግ ሲሆን ዘግይቶ በተሞሊ 

የሥራ አፇፃፀም ኦዱተሩን ማሰናበት አይቻሌም፣ 

2.16.6. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 2.16.3 - 2.16.5 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የሥራ 

አፇፃፀም የሚሞሊው ከተመዯበበት ዲይሬክቶሬት በወቅቱ ሞሌቶ ሇሰው ኃብት 

አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ማቅረብ ግዳታ ሲሆን የሰው ኃብት ሥራ አመራር 

ዲይሬክቶሬት በሙከራ ቅጥር ሊይ ያሇን ኦዱተር ሥራ አፇፃፀሙ በወቅቱ 

ተሞሌቶ ስሇመሊኩ የመከታተሌ ግዳታና ኃሊፉነት አሇበት፣ 

2.16.7. የሙከራ ጊዜውን መካከሇኛና እና በሊይ በሆነ የስራ አፇፃፀም ውጤት ያጠናቀቀ 

ኦዱተር የሚሰጠው የቋሚነት ዯብዲቤ ከተቀጠሩበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

2.17. የኮንትራት ወይም ጊዜያዊ ቅጥር አፇጻጸም 

2.17.1. መ/ቤቱ የኮንትራት ወይም ጊዜያዊ ቅጥር በሚያከናውንበት ጊዜ የምሌመሊና 

መረጣ ሂዯቱ፣ በሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ሁኔታ እና ላልች 

ጉዲዮች የቋሚ ቅጥር ሂዯትን ተከትሇው ይከናወናለ፡፡ 

2.17.2. የኮንትራት ወይም ጊዜያዊ ቅጥር ኦዱተርን በዯረጃ ዕዴገት፣ በተጠባባቂነት፣ 

በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ በማዛወር በቋሚ ሰራተኞች በሚፇጸም የሰው ሀብት 

አፇጻጸም ዘዳዎች ሊይ ማወዲዯርም ሆነ መመዯብ አይቻሌም፡፡  

2.17.3. ሇኮንትራት ወይም ጊዜያዊ ሰራተኛ ስሇተፇቀደ መብቶቹና ስሇሚጠበቅበት 

ግዳታዎቹ አግባብ ባሇው የአገሪቱ ህግ መሰረት የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡  

 2.18.  የዕጩ ምሩቃን ምሌመና መረጣ 
2.18.1. አዱስ ምሩቃን በሚጠይቁ የስራ መዯቦች ሊይ መ/ቤቱ ከከፍተኛ የትምህርት 

ተቋማት እጩ ተመራቂዎችን በቀጥታ በመመሌመሌና በመምረጥ ሲመረቁ 

መቅጠር የሚችሌ ሲሆን አፇጻጸሙም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

2.18.1.1. መ/ቤቱ ተወዲዲሪዎችን ሇመሳብ የሚረዲ ስሇመስሪያ ቤቱ ሕግ፤ ስርዓት፤ 

የሙያ እዴገት፤ ስሌጠና፤ ተጨማሪ የትምህርት እዴሌ፤ የዯመወዝ ስኬሌና 

ላልች ተመሳሳይ ጥቅማ ጥቅሞችን የሚገሌጽ መግሇጫ/ብሮሸር/ ያዘጋጃሌ፡፡ 
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2.18.1.2.  መ/ቤቱ ዓሊማና አጠቃሊይ ሁኔታ መግሇጫ የሚሰጥ ቡዴን ከእጩዎቹ 

የምረቃ ጊዜ ቢያንስ ከ3 ወር በፉት ቢቻሌ በየትምህርት ተቋማቱ ውስጥ 

በመገኘት ወይም በመ/ቤቱ ዊብ ሳይት ማስረጃዎች እንዱወጣ  ማዴረግ 

አሇበት፡፡ 

2.18.1.3.  ሇመ/ቤቱ ተፇሊጊ የሆነ ሙያ ያሊቸውን እጩ ተመራቂዎች ሇመመሌመሌ 

ከምረቃው 1 ወር በፉት በየትምህርት ተቋማቱ ውስጥ ማስታወቂያ መሇጠፍ 

ይኖርበታሌ፡፡  

የማስታወቂያው ይዘትም፦  

         ሀ/ መ/ቤቱ ስምና አዴራሻ፣ 

        ሇ/ የሚፇሇገው የሙያ አይነት፤ 

     ሐ/ ከተማራቂዎች የሚፇሇግ የትምህርት አይነትና አጠቃሊይ አማካይ 
የትምህርት ውጤት፤ 

        መ/ ስሇስራውና ጥቅማ ጥቅሞች አጭር መግሇጫ፤ 

        ሠ/ በወጣው ወጭ ዋስ የማቅረብ፣ 

        ረ/ የምዝገባ፤ የፇተና ቀንና ቦታን የመሳሰለትን ያካተተ ይሆናሌ፡፡ 

2.18.2. የምሩቃን ምርጫ የሚከናወነው በመስሪያ ቤቱ የሰው ሀብት ስራ አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት አማካይነት ሲሆን የምርጫው አፇጻጸም የመዯበኛ ቅጥር የምርጫ 

ሂዯትን ይከተሊሌ፡፡ 

ክፍሌ ሦስት፣ 

3. የዝውውር አፇፃፀም መመሪያ፣ 

3.1.     አመሌካቾችን ሇውዴዴር ስሇመጋበዝ፣ 

3.1.1. መ/ቤት በዝውውር የሚሸፇን ክፍት የሥራ መዯብ ሲኖረው ማስታወቂያ 

በማውጣት እጩ ተወዲዲሪዎችን መጋበዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.1.2. መ/ቤቱ የዝውውር ማስታወቂያ በውስጥ የማስታወቂያ ሰላዲ፣ በህዝብ አዯባባዮች 

በመሇጠፍ አመሌካቾችን መጋበዝ ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም የውስጥ ዝውውር ከሆነ 

ማስታወቂያ የሚሇጠፈት በመ/ቤቱ በውስጥ የማስታወቂያ ሰላዲ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 
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3.1.3. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3.1.2 ሊይ የተገሇፀው ቢኖርም መ/ቤቱ የውጭ 

ዝውውር ማስታወቂያ በጋዜጦች ወይም በኤላክትሮኒክስ መገናኛ ብዙሃን 

እንዱወጡ ማዴረግ ይችሊለ፡፡ ሆኖም አይገዯዴም፡፡ 

3.1.4. የዝውውር ማስታወቂያው ይዘት በዚህ መመሪያ ቅጽ 2 ሊይ ተመሊክቷሌ፡፡ 

3.1.5. ማስታወቂያው በአየር ሊይ  የሚቆይበት ጊዜ፡- 

   ሀ/ የዝውውር ማስታወቂያው ሇ7 ተከታታይ የስራ ቀናት ተሇጥፎ ይቆያሌ፡፡  

   ሇ/  ማስታወቂያው የወጣበት ቀን አንዴ ተብል የሚቆጠረው ዯብዲቤው ወጭ ከሆነበት 

        ቀን ጀምሮ ነው፡፡  

   ሐ/ ማስታወቂያው በአየር ሊይ ከዋሇበት ቀን ጀምሮ በተከታታይ ባለት የስራ ቀናት 

ምዝገባው ይካሄዲሌ፡፡ 

3.2. የማመሌከቻ አቀባበሌ ሥርዓት፣ 

በሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት መረጋገጥ ያሇባቸው  

3.2.1. አመሌካቾች ሇምዝገባ ሲቀርቡ የሚፇሇግባቸውን ማስረጃዎች ማሟሊታቸውን፣ 

3.2.2. አመሌካቾች ከላሊ መ/ቤት የሚመጡ ከሆነ በመጣራት ሊይ ያሇ የዱስፕሉን ክስ 

የላሇባቸው ስሇመሆኑ እና የገንዘብና  የንብረት ጉዴሇት የላሇባቸው መሆኑን 

የሚገሌጽ ማስረጃ ማቅረባቸውን፣ 

3.2.3. አመሌካቾች በስራ ሌምዴ የሚቀጠር ከሆነ ማስረጃው የተሰጠው ከአንዴ ዓመት 

ያሌበሇጠው የስራ ሌምዴ ማስረጃ ማቅረብ  ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

3.2.4. ካለበት መ/ቤት የስምምነት ዯብዲቤ ማቅረባቸውን፣ 

3.2.5. ሇክፍት የሥራ መዯቡ በማስታወቂያ ሇተጠየቁ ተፇሊጊ ችልታዎች የቀረቡት 

መረጃዎች ትክክሇኛ መሆናቸውን በማረጋገጥ በማስታወቂያው ሊይ በተገሇፀው 

የጊዜ ገዯብ መሠረት አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ ፇተናው በሚሰጥበት እሇት 

አመሌካቾች ራስን የሚገሌፅ መታወቂያ በመያዝ  በአካሌ መቅረብ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 

3.3. የኦዱተር ምርጫ፣ 

3.3.1. ሇአንዴ ክፍት የሥራ መዯብ የቀረቡ እጩ ተወዲዲሪዎች ምርጫ የሚፇፀመው 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 2.7 በተዯነገገው አግባብ ይሆናሌ፡፡ 

3.4. ከሰው ሃብት አስተዲዯር  ዲይሬክቶሬት  
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3.4.1. በዝውውር ጊዜ የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት በዚህ መመሪያ ክፍሌ 

ሁሇት አንቀጽ 2.7 የተዘረዘሩት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሯቸዋሌ፡፡ 

3.5. የውስጥ ዝውውር ማወዲዯሪያ መስፇርቶች፣ 

      የውስጥ ዝውውር ውዴዴር በሚከተለት መስፇርቶች የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ 

3.5.1. የውስጥ ዝውውር የማወዲዯሪያ መስፇርቶች፡- 

          ሀ/  የጹሁፍ ፇተና 40%  

ሇ/ ውጤት ተኮር 20% 

          ሐ/ የአግባብ ያሇው ስራ ሌምዴ 25% 

 መ/ የሙያ ስሌጠና ውጤት 10% 

          ሠ/ የማህዯር ጥራት 5% 

3.5.2.   በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3.5.1 በፉዯሌ ተራ “ሇ” በውጤት ተኮር ማወዲዯሪያ 

መስፇርት መሠረት  የሁሇት ጊዜ ኦዱተሩ የዕቅዴ አፇፃፀም አማካይ ውጤት በ0.2 

ተባዝቶ የሚያዝ ሆኖ በስራ ሊይ ሁነው ሇሚዛወሩ ግን የሙከራ ጊዚያቸውን 

ከማጠናቀቃቸው በፉት በላሊ የመንግስት ተቋም የተሞሊሊቸውና የሙከራ 

ጊዚያቸውን ሲያጠናቅቁ የተሞሊሊቸው የሶስት ወሩ እንዯ ስዴስት ወር ውጤት ተኮር 

ተወስድ የሚያዝሊቸው ይሆናሌ፡፡  

3.5.3. እንዱሁም በፉዯሌ ተራ “ሐ” የተገሇፀው የሥራ ሌምዴ የማወዲዯሪያ መስፇርት 

አግባብ ያሇው የአንዴ ዓመት አገሌግልት በ0.5 ተባዝቶ የተገኘው ውጤት 

ይያዛሌ፡፡  

3.5.4.  የስራ አፇፃፀም ነጥብ አያያዙ በዯረጃ እዴገት አፇፃፀም መመሪያ ክፍሌ 4 አንቀጽ 

4.4.3.  እስከ 4.4.8. ዴረስ ያለትን አንዴ በአንዴ ተከትል ይፇጸማሌ፡፡  

3.5.5. የሙያ ስሌጠና በዯንብ ቁጥር 15/2012 በአንቀጽ 89 ንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት 

ከሙያ ስሌጠና በኋሊ የሚሰጠው ፇተና  የቅርብ  የሁሇት ጊዜ አማካኝ የፇተና   

ውጤት ይሆናሌ፡፡ ሆኖ የሁሇት ጊዜ ከላሇ የቅርቡ የአንዴ ጊዜ ውጤት የሚያዝ 

ሲሆን ሴሉቱ በ0.10 ተባዝቶ የተገኘው ውጤት ይያያዛሌ፡፡  

3.5.6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3.5.5 እንዯተጠበቀ ሆኖ አሰሌጣኙ የሚያወጣው ጥያቄ 

ካሰሇጠነበት ርዕስ መውጣት እንዯሇሇበት እንዱሁም ሇሚወጣው እያንዲንደ ጥያቄ 

ግሌጽና አሻሚ ያሌሆነ የእያንዲንደ የጥያቄ ክብዯት የሚገሌጽ ሆኖ በአጠቃሊይ 

ከ100%  የሚወስዴ  መሆን አሇበት፡፡ 
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3.5.7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3.5.5 እና 3.5.6  እንዯተጠበቀ ሆኖ ፇተናውን 

የሚሰጠው አሰሌጣኝ የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ባለበት የሚሰጥ ሆኖ 

የእርማት ስራውም አሰሌጣኝ እና የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት 

ባሇሙያዎች ባለበት ይታረማሌ፡፡ 

3.5.8. በሙያ ስሌጠና ፇተና አስመሌክቶ የሚነሳ ቅሬታ ካሇ በቅሬታ ስነ-ስርዓት መሰረት 

ይፇጸማሌ፡፡ 

3.5.9. የሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት አሰሌጣኝ የሰጠውን የፇተና ውጤት 

ሇሰሌጣኞች በማስታወቂያ ፇተና በተሰጠበት ቀን ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

3.5.10. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በሁሇት ዓመት ውስጥ ምንም አይነት የሙያ 

ስሌጠና ካሌወሰዯ የጽሁፍ ፇተናው ወዯ 50% ተሇውጦ ይያዛሌ፡፡ ነገር ግን የሰው 

ሃብት ዲይሬክቶሬት ከአቅም በሊይ አሇመሆኑን ከአረጋገጠ የሙያ ስሌጠና ከ10% 

ዜሮ የሚያገኝ ይሆናሌ፡፡ 

3.5.11. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3.5.10 የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኦዱተር ወዯ 

ስሌጠና መግባትና መሳተፍ ያሌቻሇበትን ምክንያት ከስሌጠና በፇት ወይም 

ስሌጠና እየተሰጠ ባሇበት ጊዜ ስራው ተመዴቦ በሚሰራበት ዲይሬክቶሬት በጽሁፍ 

ሇሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ስሌጠናው ከመጠናቀቁ በፇት ማሳወቅ 

አሇበት፡፡ 

3.5.12. መ/ቤቱ የአስተዲዯር ሠራተኞች በዝውውር ወዯ ኦዱተር የሥራ መዯብ 

በሚወዲዯሩበት ጊዜ ከኦዱት ሙያ ውጭ ስሇሆኑ የኦዱት ሙያ ስሌጠና 

ስሇማይወስዴ የጽሁፍ ፇተናው ወዯ 50% እንዱያዴግ ሆኖ በአንቀጽ 3.5. ንዐስ 

አንቀጽ 3.5.1 – 3.5.4  በላልቹ መስፇርቶች ውዴዴር ይዯረጋሌ፡፡  

3.5.13. የማህዯር ጥራት አያያዝ በአንቀጽ 4.4.10 በተመሊከተው ሠንጠረዥ ከተራ ቁጥር 

አንዴ እስከ አምስት የተዯነገጉ ጉዲዮች ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ በዝውውሩ አሸናፉ 

የሚሆነው ኦዱተር በአጠቃሊይ ውጤት ቢያንስ 50% እና በሊይ ማምጣት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 
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3.6. የውስጥ ዝውውር የስምሪት አፇፃፀም ፣ 

3.6.1. ሇሥራው ሲባሌ የመ/ቤቱ ኃሊፉ ካመነበት አንዴን ኦዱተር እኩሌ ዯረጃና ዯመወዝ 

ወዲሇው የሥራ መዯብ በመ/ቤቱ ውስጥ ከአንዴ የሥራ መዯብ ወዯ ላሊ የሥራ 

መዯብ ወይም ከአንዴ ዲይሬክቶሬት ወዯ ላሊ ዲይሬክቶሬት ያሇውዴዴር መዴቦ 

ማሰራት ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን ማሟሊቱን ማረጋገጥ የግዴ 

ይሆናሌ፡፡ 

3.6.2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 3.6.1 የተዯነገገው ቢኖርም በመሥሪያ ቤቱ ሊይ አዯጋ 

እንዲይዯርስ ሇመከሊከሌ ወይም አዯጋው ያዯረሰውን ጉዲት ሇማስተካከሌ ሲባሌ 

አንዴን ኦዱተር ዯመወዙ ሳይቀነስ፣ ዯረጃው ወይም የሥራው ዓይነት ሳይጠበቅ 

ከአንዴ ዓመት ሊሌበሇጠ ጊዜ በጊዜያዊነት አዛውሮ ማሠራት ይችሊሌ፡፡ 

3.6.3. የሙከራ ጊዜውን ያጠናቀቀ ኦዱተር በጤና መታወክ ምክንያት በያዘው የሥራ 

መዯብ ወይም ባሇበት የሥራ ቦታ ሊይ ሉሰራ አሇመቻለ በሐኪም ማስረጃ 

ሲረጋገጥ፡- 

          ሀ) በተመሣሣይ ዯረጃ ሉመዯብበት የሚችሌ ክፍት የሥራ መዯብ ካሇ ያዘውን 

ዯረጃ፣  

          ሇ) በተመሣሣይ ዯረጃ ሉመዯብ የሚችሌበት ክፍት የሥራ መዯብ ከላሇና 

ኦዱተሩ ዝቅ ባሇ ዯረጃ ሊይ ሇመሥራት ፇቃዯኛ ከሆነ ወዯ ሚስማማው 

የሥራ መዯብ ይዛወራሌ፡፡ 

3.6.4. አንዴ ኦዱተር የሥራ መዯብ የተሰረዘ እንዯሆነ በመሥሪያ ቤቱ ውስጥ ተመሣሣይ 

የስራ ዯረጃ ወዲሇው የሥራ መዯብ ይዛወራሌ፡፡ ተመሣሣይ  የስራ ዯረጃ ካሌተገኘ 

ግን አንዴ ዯረጃ ከፍ ወይም በተገኘው ዝቅ ባሇ መዯብ ይመዯባሌ፡፡  

3.6.5. በውስጥ ዝውውር ውዴዴር ጊዜ በሴቶች ሌዩ ዴጋፍ እርምጃ መመሪያ ሊይ ሇሴቶች 

በተሰጡ ሌዩ ዴጋፎች መሠረት ሴቶች ከወንዴች ጋርም ሆነ ሴቶች ከሴቶች ጋር 

ሲወዲዯሩ ከፇተና በፉት ሇኃሊፉነት ቦታዎች 5 ነጥብ ሇላልች የሥራ መዯቦች 3 

ነጥብ መሰጠቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ተወዲዴረው እኩሌ ከመጡ 

ቅዴሚያ ሇሴቷ ይሰጣሌ፡፡  

3.6.6. ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች 5  እና ሇወንዴ አካሌ ጉዲተኞች 4 ነጥብ ይሰጣሌ፡፡ ይህም 

ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር እኩሌ ነጥብ ካገኙ ቅዴሚያ ሇሴቶች ይሰጣሌ፡፡ ሆኖም 

ተመሳሳይ ጾታ ያሊቸው ተወዲዲሪዎች እኩሌ ነጥብ ካመጡ አሸናፉው  በዚሁ 
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መመሪያ ንዐስ አንቀጽ 2.9.2 እና ንዐስ አንቀጽ 2.9.3 በተገሇፀው መሠረት 

ይሇያሌ፡፡   
   

3.7.   የውጭ ዝውውር ማወዲዯሪያ መስፇርት   

3.7.1. የማወዲዯሪያ መስፇርቱ ከ100% የሚያዝ ሲሆን፡- 

          ሀ/ የውጤት ተኮር 2ዏ%  

          ሇ/ የማህዯር ጥራት 5% 

          ሐ/ የጽሁፍ ፇተና 75%    

       መ/ ከሊይ በዝርዝር የተቀመጡትን መስፇርቶች መሠረት በማዴረግ አሸናፉው 

ቢያንስ 50% ውጤት ማምጣት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

3.7.2. በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ ሇመወዲዯር ከሚጠየቁ ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታዎች 

በሊይ ማስረጃ ይዘው የሚቀርቡ ቢኖሩ ማስረጃው ተጨማሪ ነጥብ አያስገኝሊቸውም 

ወይም የትምህርት ዯረጃና የአገሌግልት ዘመን የሚጠቅሙት ሇመመዝገቢያነት ብቻ 

ነው፡፡ 

3.7.3. በውጭ ዝውውር ውዴዴር ጊዜ ሇአካሌ ጉዲተኞች እና ሇሴቶች በንዐስ አንቀጽ 

3.6.5. እና 3.6.6  መሠረት ይፇፀማሌ፡፡ 

3.7.4. የሥራ መዯቡ ካሌታጠፇ ወይም መ/ቤቱ ካሌተዘጋ በስተቀር በሙከራ ሊይ ያሇ 

ኦዱተር  ከመ/ቤት መ/ቤት ሉዛወር አይችሌም፡፡ 

3.7.5. የሚቀርበው የጋብቻ ማስረጃ ህጋዊ ከሆነ የመንግስት ተቋም ወይም የሀይማኖት 

ተቋም ወይም ከሀገር ሽማግላዎች የተሰጠ እና መረጃው የዝውውር ማስታወቂያው 

ከመውጣቱ በፉት ቢያንስ ከ6 ወር አስቀዴሞ ዝውውሩ ከሚፇፀምሇት ከኦዱተር 

የግሌ ማህዯር የተያያዘ ስሇመሆኑ ማረጋገጫ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡  

3.9. የክሌሌ ክሌሌ ዝውውር፣ 

3.9.1. ከላሊ ክሌሌ ወዯ መ/ቤቱ ተዛውረው ሇመስራት የሚፇሌጉ ኦዱተሮች ጥያቄአቸውን 

የሚያቀርቡት ሇመ/ቤቱ ሲሆን መ/ቤቱም የሚስማማ ከሆነ በሰው ሃብት አስተዲዯር 

ዲይሪክቶሬት በኩሌ ሇሚሰሩበት ክሌሌ መስሪያ ቤት ስምምነት በመስጠት 

እንዱመጡ ያዯርጋሌ፡፡ ሆኖም ዝውውሩን ሇመፇፀም በመታየት ሊይ ያሇና ውሳኔ 

ያሊገኘ የዱስፕሉን ክስ እንዱሁም ያሌተተካ የንብረትና የገንዘብ ጉዴሇት 

የላሇባቸው መሆን አሇባቸው፡፡ 
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3.9.2. ከመ/ቤቱ ወዯ ላሊ ክሌሌ በዝውውር መሄዴ የሚፇሌጉ ኦዱተሮች ሲኖሩ፡፡ በሊኪና 

ተቀባይ መ/ቤት ስምምነት ብቻ የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡  

3.9.3. ከክሌሌ ክሌሌ ሇሚዯረግ ዝውውር ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታን እና በንዐስ አንቀጽ 

3.7.1 መሠረት ተወዲዴሩ አሸናፈ ሲሆን የሚፇፀም ይሆናሌ፡፡ ፡፡  

3.10. የትውስት ዝውውር፣ 

3.10.1. ሊኪው የመንግሥት መሥሪያ ቤትና ኦዱተሩ ሲስማሙ አንዴን ኦዱተር በላሊ 

የመንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም የክሌሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ወይም 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅት ወይም መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ከአንዴ 

ዓመት ሇማይበሌጥ ጊዜ በትውስት ተዛውሮ እንዱሰራ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡  

3.10.2. በትውስት ሄድ የቆየ ኦዱተር ጊዜውን አጠናቆ ሲመሇስ በነበረበት የስራ ዯረጃና 

ሙያ ተመዴቦ እንዱሰራ ይዯረጋሌ፡፡ ቀጣሪው መ/ቤትም ይህንኑ በማሰብ ቅዴሚያ 

ጥንቃቄ ማዴረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

3.10.3. በትውስት የተዛወረ ኦዱተር በቀጣሪው መ/ቤት በሚወጣ የዯረጃ እዴገት ስሌጠና 

ወዘተ … ተሳታፉ ይሆናሌ፡፡ 

3.10.4. በትውስት የተዛወረ ኦዱተር ከአንዴ ዓመት በኋሊ ወዯ ነበረበት መ/ቤት የመመሇስ 

ግዳታ አሇበት፡፡ 

ክፍሌ አራት 

4. የዯረጃ እዴገት አፇፃፀም፣ 
4.1. አመሌካቾችን ሇውዴዴር ስሇመጋበዝ 

4.1.1. ማንኛውም ክፍት የስራ መዯብ በዯረጃ እዴገት የሚሸፇነው በግሌጽ ማስታወቂያ 

አማካኝነት ይሆናሌ፡፡ 

4.1.2. የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ የሚሇጠፇው በውስጥ የማስታወቂያ ሰላዲዎች እንዯ 

አስፇሊጊነቱ መ/ቤቱ ዴህረ-ገዴ ይሆናሌ፡፡ 

4.1.3. የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ ይዘት በዚህ መመሪያ ቅጽ 2 ሊይ ተያይዟሌ፡፡ 

4.1.4. ማስታወቂያው በአየር ሊይ የሚቆይበት ጊዜ፣- 

    ሀ/ የዯረጃ እዴገት ማስታወቂያ በአየር ሊይ የሚቆየው ሇ7 ተከታታይ የስራ ቀናት 

ይሆናሌ፡፡  
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    ሇ/ ማስታወቂያው የወጣበት ቀን አንዴ ተብል የሚቆጠረው አየር ሊይ ከዋሇበት ቀን 

ጀምሮ ሲሆን በማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ አየር ሊይ የሚውሇውም ወጭ በሆነበት ቀን 

ይሆናሌ፡፡ 

    ሐ/  ማስታወቂያው አየር ሊይ ከዋሇበት ቀን ጀምሮ ባለት ተከታታይ የስራ ቀናት 

ምዝገባው ይካሄዲሌ፡፡ 

4.1.5. በዚህ አንቀጽ ከንዐስ ቁጥር 4.1.1 እስከ 4.1.4 ዴረስ የተገሇፀውን ተግባራት 

በአግባቡ መፇፀሙን  ስምሪቱ እንዱፇፀምሇት የጠየቀው ዲይሬክቶሬት ክትትሌ 

ማዴረግ አሇበት፡፡ 

4.2.    የተወዲዲሪዎች አመዘጋገብ፣ 

        ከሰው ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ባሇሙያዎች የሚጠበቅ ተግባርና 

ኃሊፉነት፣ 

4.2.1.    አመሌካቾች በምዝገባው ወቅት በማስታወቂያ የተገሇጹ ማስረጃዎችን 

ማሟሊታቸውን እና ትክክሇኛ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

4.2.2.    አመሌካቾች ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር  የሙከራ ጊዜያቸውን ያጠናቀቁ ከሆነ  

በዯረጃ ዕዴገት ዝርዝር አፇጻጸም መመሪያ ሇውዴዴር የማያበቁት ሁኔታዎች 

መኖር አሇመኖራቸውን ማረጋገጥ 

4.2.3.    የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት ማቅረብ ሳይጠበቅባቸው እንዱወዲዯሩ የተፇቀዲሇቸው  

ከኃሊፉነት የተነሱና  ከትምህርት መሌስ የተመዯቡ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

4.2.4.    አመሌካቾች በጡረታ ሇመገሇሌ ከሦስት ወር የበሇጠ ቆይታ ያሊቸው መሆኑን 

በማረጋገጥ፣ 

4.2.5.    ተፇሊጊ ችልታ የስራ ሌምዴ አያያዝ በውጭ ኦዱተርነት  የሰራ ብቻ ሇሚለ 

የስራ መዯቦች በመ/ቤቱ በኩሌ ከተቀመጠው የስራ ሌምዴ 80% አግባብ ያሇው 

የስራ ሌምዴ መሆን አሇበት፡፡ ሆኖም 20% ዯግሞ በመ/ቤቱ ተዛማጅ የስራ 

ሌምዴ  ተብለ የተፇረጀ የስራ ሌምዴ መሆኑን  ማረጋገጥ፡፡   

4.2.6.    በህጋዊ ፇቃዴ፣ በትውስት ወዯ ላሊ መ/ቤት የሄደ ወይም በመንግሥት ስራ 

ጉዲይ በምዝገባ ወቅት የላለ ኦዱተሮች መመዝገባቸውን ማረጋገጥ ፣ 

4.2.7.    በዱስፕሉን ቅጣት ምክንያት ሇዯረጃ ዕዴገት የተገዯቡ ኦዱተርን መሇየት፣  



29 
 

4.2.8.    በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.2.6 መሠረት በተሇያየ ምክንያት በስራ ገበታቸው 

ሊይ ባሇመኖራቸው መ/ቤቱ ሇዯረጃ ዕዴገት ያስመዘገባቸው ዕጩዎች ፇተናው 

በሚሰጥበት ዕሇት በአካሌ መገኘት አሇባቸው፡፡ 

4.2.9.    አንዴ ኦዱተር በተመሣሣይ ጊዜ በወጣ የዯረጃ እዴገት ውዴዴር ሊይ ከአንዴ 

የስራ መዯብ በሊይ ያሌተመዘገበ መሆኑን እያረጋገጠ በማስታወቂያው 

በተገሇፀው የጊዜ ገዯብ መሠረት አመሌካቾችን ይመዘግባሌ፡፡ 

4.3.      የዯረጃ እዴገት ምርጫ፣ 

4.3.1.  ሇአንዴ ክፍት የሥራ መዯብ የቀረቡ እጩ ተወዲዲሪዎች ምርጫ የሚፇፀመው 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 2.7 በተዯነገገው አግባብ ይሆናሌ፡፡ 

4.4.  የዯረጃ እዴገት የማወዲዯሪያ መስፇርት፣ 
 

4.4.1. የዯረጃ እዴገት የማወዲዯሪያ መስፇርቱ ከ100% የሚያዝ ሲሆን፡-           

 ሀ/  የጹሁፍ ፇተና 60%  

ሇ/ ውጤት ተኮር 20% 

          ሐ/ የሙያ ስሌጠና ውጤት 10% 

          መ/ የክፍት ሥራ መዯቡ ቀረቤታ 5% 

          ሠ/ የማህዯር ጥራት 5% 

4.4.2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.1 በፉዯሌ ተራ “ሇ” በውጤት ተኮር ማወዲዯሪያ 

መስፇርት መሠረት  የሁሇት ጊዜ የኦዱተሩ ዕቅዴ አፇፃፀም አማካይ ውጤት በ0.2 

ተባዝቶ የሚያዝ ሆኖ በስራ ሊይ ሁነው ሇማዯግ ግን የሙከራ ጊዚያቸውን 

ከማጠናቀቃቸው በፉት በላሊ የመንግስት ተቋም የተሞሊሊቸውና የሙከራ 

ጊዚያቸውን ሲያጠናቅቁ የተሞሊሊቸው የሶስት ወሩ እንዯ ስዴስት ወር ውጤት ተኮር 

ተወስድ የሚያዝሊቸው ይሆናሌ፡፡  

4.4.3. ሇዯረጃ እዴገት ሇመቅረብ የቅርብ ጊዜ ተከተታይ የ2 ጊዜ የእቅዴ አፇፃፀም  ሉኖር 

ይገባሌ፡፡ 

4.4.4. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.3 እና 4.4.4.  ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም 

ውዴዴሩ የሚካሄዴበት የመ/ቤት ኃሊፉ ተጨባጭ ምክንያት ካሇው እንዯሁኔታው 

የአንዴ ጊዜ ሥራ አፇፃፀም ብቻ እንዱያዝ ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

4.4.5. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.3. እና 4.4.5 ሊይ የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የቅርብ ጊዜ ተከተታይ የሁሇት ጊዜ የዕቅዴ አፇፃፀም ማሇት የዯረጃ እዴገቱ 
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ከመታየቱ በፉት ባለት ሁሇት የመጨረሻ የእቅዴ አፇፃፀም መገምገሚያ ወቅቶች 

የተሞሊ ማሇት ሲሆን ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት የአንዴ ጊዜ ዕቅዴ አፇፃፀም 

ውጤት ይያዛሌ ሲባሌም ከነዚህ ጊዜያት የአንደን ማሇት ነው፡፡ በመጨረሻዎቹ 

ሁሇት የመገምገሚያ ወቅቶች የአንዴ ጊዜ ወይም የሁሇት ጊዜ ዕቅዴ አፇፃፀም 

ውጤት የላሊቸው ኦዱተሮች ቢያንስ የአንዴ ጊዜ የስራ አፇፃፀም እስከሚሞሊሊቸው 

ዴረስ በዯረጃ እዴገት ሉሣተፈ አይችለም፡፡ ቢሆንም ግን የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት 

ማቅረብ ሳይጠበቅባቸው እንዱወዲዯሩ የተፇቀዲሇቸው ከኃሊፉነት የተነሱና  

ከትምህርት መሌስ የተመዯቡት ግን ሇመወዲዯር አይከሇከለም፡፡ 

4.4.6. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.5. እስከ 4.4.6 ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም አንዴ 

ኦዱተር ሇዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር የሚያበቃው የዕቅዴ አፇፃፀም መካከሇኛ እና 

በሊይ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

4.4.7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.5 እስከ 4.4.7 የተመሇከተው ቢኖርም እያንዲንደ 

የዕቅዴ አፇፃፀም መካከሇኛ እና በሊይ እስካሌሆነ ዴረስ አማካይ ነጥቡ መካከሇኛ 

እና በሊይ ቢሆንም ሇዯረጃ እዴገት ውዴዴር መቅረብ አይቻሌም፡፡ 

4.4.8. የማህዯር ጥራት በተመሇከተ ከባዴ የዱስፕሉን ቅጣት የተወሰነበት ቅጣቱን 

እስኪፇጽሙ ዴረስ ሇዯረጃ እዴገት ውዴዴር መቅረብ አይችለም፡፡ በመንግስት 

የሰራተኞች በዱስፕሉን መመሪያ አንቀጽ 11 ንዐስ አንቀጽ 2 እና 3 መሠረት 

ቅጣቱን ከጨረሱ በኋሊ ግን የቅጣቱ ውሣኔ ካረፇበት ቀን ጀምሮ 3 ዓመት 

እስኪሞሊቸው ዴረስ በሠንጠረዡ ሊይ የተመሇከተው ነጥብ እየተቀነሰባቸው 

ሉወዲዯሩ ይችሊለ፡፡ 

4.4.9. ቀሊሌ የዱስፕሉን ቅጣት የተወሰነበት ኦዱተር በማንኛውም ጊዜ እንዲይወዲዯሩ 

የማይታገደ ሆኖ የቅጣቱ ውሳኔ ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ አንዴ ዓመት እስኪሞሊው 

ዴረስ ከዚህ በታች በሰንጠረዡ ሊይ የተመሇከተው ነጥብ እየተቀነሰበት ሉወዲዯር 

ይችሊሌ፡፡ 
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4.4.10. የሙያ ስሌጠና ፇተና አያያዝ በአንቀጽ 3.5 ንዐስ አንቀጽ 3.5.5. እስከ 3.5.8  

በተመሊከተው የተዯነገጉ ጉዲዮች በዯረጃ እዴገት ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

4.4.11. የክፍት ሥራ መዯቡ ቀረቤታ በተመሇከተ የሥራ መዯብ ቅርበት ሰራተኛው 

አሁን ተመዴቦ /በመስራት/ ሊይ ያሇው የሥራ መዯብ  በዯረጃ ዕዴገት 

ከሚወዲዯርበት ክፍት የሥራ መዯብ  ጋር ያሇው ቅርበት ነው፡፡ 

ተ.ቁ የሥራ መዯብ  ቅረቤት ከ5% የተሰጠው 

ክብዯት 

1 ተወዲዲሪው የያዘው ክፍት ስራ መዯብ ከሚወዲዯርበት 

መዯብ ስያሜና ተግባር ጋር ተመሳሳይ   ከሆነ  

5 

2 ከመ/ቤቱ ኦዱት አሊማ ፇፃሚ ዲይሬክቶሬቶች መካካሌ 

ከአንደ ወዯ ላሊው ሲወዲዯር  

3 

 

3 የአስተዲዯር  ሠራተኞች ወዯ አሊማ ፇፃሚ የኦዱት 

ዲይሬክቶሬቶች ሲወዲዯር 

2 

 

4.4.12. ከላልች የኦዱት ዲይሬክቶሬት ወዯ ኦዱት ምርምርና ስርፀት ዲይሬክቶሬት  

እንዱሁም ከኦዱት ምርምርና ስርፀት ዲይሬክቶሬት ወዯ ላልች የኦዱት 

ዲይሬክቶሬት ሲወዲዯሩ የስራ ቀረቤታ የውጤት ሇውጥ ስሇማያስገኝ የስራ ቀረቤታ 

የሚሇው ይቀርና የጹሁፍ ፇተናው 65% ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ወዯ ፉት የሚፇጠሩ 

የኦዱት ዲይሬክቶሬቶች በዚህ ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

ተ.ቁ የተወሰዯው የዱስፕሉን እርምጃ የሚቀነስነጥብ የሚሰጥ ነጥብ 

1 እስከ 2 ዓመት ሇሚዯርስ ጊዜ ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ 

ማዴረግ 

5 0 

2 እስከ ሦስት ወር ዯመወዝ የሚዯርስ የዯመወዝ ቅጣት 4 1 

3 እስከ አስራ አምስት ቀን የሚዯርስ የዯመወዝ ቅጣት 3 2 

4 የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ቅጣት 2 3 

5 የቃሌ ማስጠንቀቂያ ቅጣት በጽሁፍ ከተቀመጠ 1 4 

6 ምንም የቅጣት ሪከርዴ የላሇበት 0 5 
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4.4.13. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.1. በተቀመጡት ዝርዝር የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

መሠረት አሸናፉ የሚሆነው ተወዲዲሪ በአጠቃሊይ ውጤት 50% እና በሊይ ማምጣት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ ሆኖም በአጠቃሊይ ውጤት 50% ባሇማምጣታቸው ምክንያት 

ከውዴዴር ውጭ የሚሆኑ እጩዎች መ/ቤቱ የዯረጃ እዴገቱን በዴጋሚ ማስታወቂያ 

የሚያወጣው ከሆነ ከመወዯዯር አይታገደም፡፡ 

4.4.14. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.12. መሠረት የሚሰጥ የክፍት ሥራ መዯቡ 

ቀረቤታ ውጤት አሰጣጥ የክፍት ሥራ መዯቡ ቀረቤታ የሚታያው በመጨረሻ ሊይ 

እየሰሩ ባለበት የሥራ መዯብ መጠሪያ ይሆናሌ፡፡  

4.4.15. በንዐስ አንቀጽ 4.4.2. የተጠቀሰው ቢኖርም በተሇያየ ምክንያት  የአንዴ ጊዜ 

የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት 3 ወርና በሊይ ነገር ግን ከ6 ወር ባነሰ ጊዜ የተሞሊሊቸው 

ኦዱተሮች ቢኖሩ በነዚህ ጊዜያት የተሞሊሊቸው የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት እንዯ 

አንዴ ጊዜ የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት ተይዞ ከላሊ የ6 ወር የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት 

ጋር ተዯምሮ ውጤቱ ሇውዴዴር ሉያዝሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

4.4.16. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.2. እና 4.4.3 የተጠቀሰው ቢኖርም በትምህርት 

ሊይ የነበረ ኦዱተር ወዯ ትምህርት ከመግባታቸው በፉት በሥራ ሊይ ባሇው የዕቅዴ 

አፇፃፀም ምዘና መመሪያ መሠረት የአንዴ ወይም የሁሇት ጊዜ የስራ አፇፃፀም 

ውጤት ካሊቸው የተሞሊሊቸው የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት ተይዞሊቸው እንዱወዲዯሩ 

ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ግን በሥራ ሊይ ባሇው የሥራ አፇፃፀም ምዘና መመሪያ 

መሠረት የአንዴም ጊዜ የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት ከላሊቸው የአንዴ ጊዜ የስራ 

አፇፃፀም ውጤት እስከሚሞሊሊቸው ዴረስ የዕቅዴ አፇፃፀም ሳያስፇሌጋቸው በላልች 

መስፇርቶች ወዯ 100% ተቀይሮ እንዱወዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

4.4.17. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.4.8 እና 4.4.9 የተጠቀሰው ቢኖርም በትምህርት  

ማሻሻሌ እና በተናጠሌ በስራ መዯብ ዯረጃ መሻሻሌ ምክንያት ከሚገኝ ጥቅም 

በስተቀር በዯረጃ እዴገት ከአንዴ እርከን በሊይ ጥቅም ያገኘ ኦዱተር ከሆነ ጥቅም 

ካገኘበት ጊዜ አንስቶ አንዴ ዓመት ሳይሞሊው የዯረጃ ዕዴገት መወዲዯር 

አይችሌም፡፡ 

4.4.18. አንዴ ኦዱተር  መ/ቤት ውስጥ ካዯገበት ዯረጃ በሊይ የዯረጃ እዴገት ሇመወዲዯር 

አንዴ ዓመት መቆየቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሙከራ ጊዜ በየሶስት ወሩ የተሞሊሇት  

የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤት እያንዲንደ መካከሇኛ እና በሊይ መሆኑ ተረጋግጦ አማካኝ 
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እንዯ አንዴ ጊዜ የዕቅዴ አፇፃፀም የሚያዝሇት ሲሆን ቋሚ ከሆነ በኋሊ የአንዴ ጊዜ 

የዕቅዴ አፇፃፀም ውጤቱ አብሮ ይያዛሌ፡፡ 

4.4.19. በዯረጃ እዴገት አሸናፉ የሆነው ኦዱተር አሳማኝ ባሌሆነ ምክንያት የዯረጃ 

እዴገቱን አሌቀበሌም ቢሌ ሇአንዴ ዓመት በላሊ ዯረጃ እዴገት ከመወዲዯር 

ይታገዲሌ፡፡ 

4.4.20. ወዯ መ/ቤቱ  በዝውውር የገቡ ኦዱተሮች ከሇቀቁበት የመንግሥት መ/ቤት በዯረጃ 

እዴገት ወይም በዴሌዴሌ ከአንዴ እርከን በሊይ ጥቅም አግኝተው አንዴ ዓመት 

ያሌሞሊቸው ከሆነ መ/ቤቱ ሇማዯግ በነበሩበት መ/ቤት እዴገቱን ካገኙበት ጊዜ 

ጀምሮ አንዴ ዓመት መጠበቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡  
 

4.5. የዯረጃ ዕዴገት መምረጫ ፇተና፣ 

4.5.1. የዯረጃ እዴገት ፇተና ዝርዝር አፇፃፀም በዚህ መመሪያ ክፍሌ ሁሇት አንቀጽ 2.7 

መሠረት ይሆናሌ፡፡ 

4.5.2. በሴቶች ሌዩ ዴጋፍ እርምጃ መመሪያ ሊይ ሇሴቶች በተሰጡ ሌዩ ዴጋፎች መሠረት 

ሴቶች ከወንዴች ጋርም ሆነ ሴቶች ከሴቶች ጋር ሲወዲዯሩ ከፇተና በፉት 

ሇኃሊፉነት ቦታዎች 5 ነጥብ ሇላልች የሥራ መዯቦች 3 ነጥብ መሰጠቱ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሴቶች ከወንድች ጋር ተወዲዴረው እኩሌ ከመጡ ቅዴሚያ ሇሴቷ 

ይሰጣሌ፡፡ የአካሌ ጉዲተኞችም በውዴዴር ጊዜ ከፇተና በፉት 3 ነጥብ 

ይጨመርሊቸዋሌ፡፡  

4.5.3. ተወዲዲሪ አካሌ ጉዲተኞች ሴቶች ከሆኑ ሴቶች ከሴቶች ጋርም ሆነ ሴቶች ከወንድች 

ጋር ሲወዲዯሩ ሇኃሊፉነት ቦታዎች 6 ነጥብ፤ ሇላልች የሥራ መዯቦች 5 ነጥብ 

ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

4.6. ውጤትን ስሇማሳወቅ፣ 

4.6.1. የተመረጡና ያሌተመረጡ ተወዲዲሪዎች ተሇይተው ውጤታቸው በማስታወቂያ 

በእሇቱ እንዱገጽሊቸው ይዯረጋሌ፡፡ 

4.6.2. የዯረጃ ዕዴገት ውዴዴሩ በተጠናቀቀ በአምስት ተከታታይ የስራ ቀናት ውስጥ 

በዯረጃ ዕዴገት ፇተና ውጤት አሸናፉ የሆነ ኦዱተር የዯረጃ ዕዴገቱን አሇመቀበለ 

ሲረጋገጥና በተሇያየ የአሰራር ጉዴሇት ምክንያት የመጀመሪያው አሸናፉ የሆነው 
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ውጤት ቢሰረዝ በውጤት ሁሇተኛ አሸናፉ ሇሆነው ኦዱተር /ሰራተኛ/ የዯረጃ ዕዴገቱ 

የሚሰጠው ይሆናሌ፡፡ 

4.7. ምርጫን ማጠናቀቅ 

4.7.1. እጩ ተወዲዲሪዎችን አስመሌክቶ በምርጫው ሂዯት የተሰበሰቡ መረጃዎች 

ተጠቃሌሇው ይጠናቀራለ፡፡ በዚህም መሠረት የሰው ሃብት አስተዲዯር 

ዲይሬክቶሬት ምዝገባው በተጠናቀቀ በሁሇት ቀን ውስጥ የዯረጃ እዴገት ሂዯቱን 

አጠናቆ እዴገት ሊገኘው ኦዱተር/ሠራተኛ ዯብዲቤ በመስጠት ስራ እንዱጀምር 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4.7.2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.7.1 እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ ኦዱተር ከነበረበት 

የኦዱት ዲይሬክቶሬት የያዘውን የኦዱት ሥራ በየኦዱት ዯረጃዎች ተዕጽኖ 

የማያመጣ መሆኑን በዲይሬክቶሬቱና በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች ሲያረጋግጡ ብቻ 

ወዯ  አዯገበት ወይም በተዛወረበት ዲይሬክቶሬት ስራ እንዱጀምር ያዯርጋሌ፡፡  

4.8. የዯረጃ እዴገት ሊገኘ ኦዱተር /ሠራተኛ/ የክፍያ ጊዜ፣ 

4.8.1. የዯረጃ እዴገት ያገኘ ኦዱተር /ሠራተኛ/ ክፍያ የሚታሰብሇት የዯረጃ እዴገቱ 

ከፀዯቀበት ቀን ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የዯረጃ እዴገቱ በተሇያየ ምክንያት ቅሬታ 

ቢቀርብበት ቅሬታው ተጣርቶ አግባብ ያሇው ሆኖ ከተገኘ ክፍያው ሉታሰብ 

የሚችሇው ውሣኔ ከተሰጠበት ጊዜ ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የቀረበው ቅሬታ አግባብ 

ሆኖ ካሌተገኘ ክፍያው የዯረጃ እዴገት ውጤቱ ከተገሇፀበት ጊዜ ጀምሮ ይሆናሌ፡፡ 

4.8.2. የዯረጃ እዴገት ያገኘ አንዴ ኦዱተር /ሠራተኛ/ በማንኛውም ሁኔታ የዯመወዙ 

መጠን ከስራ መዯቡ መነሻ ዯመወዝ ጋር እኩሌ ወይም ከዚያ በሊይ ከሆነ የሥራ 

ዯረጃውንና ከያዘው ዯመወዝ ሊይ የአንዴ ዕርከን ዯመወዝ ጭማሪ ይዯረግሇታሌ፡፡  
 

4.9. የሥራ መዯብ ተሻሽል እንዯገና  ሲመጣ ኦዱተር ስሇመመዯብ፣ 

4.9.1. የኦዱተር ሥራ ዯረጃ  እንዯገና  የስራ መዯብ ተነጥል ከፍ ወዲሇ ዯረጃ አዴጎ 

ሲመጣ በመዯቡ ሊይ የነበረ ኦዱተር ሇዯረጃው የሚያስፇሌገውን ዝቅተኛ ተፇሊጊ 

ችልታ የሚያሟሊ መሆኑ በሰው ሃብት አስተዲዯር  ዲይሬክቶሬት ሲረጋገጥ 

ያሇምንም ውዴዴር ከፍ ያሇውን ዯረጃ እንዱይዝ በማዴረግ የዯረጃውን ጥቅም 

እንዱያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም በሙከራ ቅጥር ሊይ የሚገኝ ኦዱተር የተሸሻሇውን 

ዯረጃ ጥቅም የሚያገኘው የሙከራ ጊዜውን ካጠናቀቀ በኃሊ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም 
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መ/ቤቱ አዱስ መዋቅር የሚሰራ ከሆነ ሁለም የመ/ቤቱ ኦዱተሮች እኩሌ ተወዲዲሪ 

ይሆናለ፡፡ 

4.9.2. የተፇሊጊ ችልታ መመዘኛዎችን አሟሌቶው የተሻሻሇውን የስራ መዯብ ዯረጃ 

ሇማሟሊት እስከ አንዴ ዓመት ጊዜ ዴረስ ብቻ የሥራ ሌምዴ የሚቀራቸው ከሆነ 

በመዯቡ ሊይ በተጠባባቂነት እንዱመዯቡ በማዴረግ ኦዱተር የተመዯበበትን የስራ 

መዯብ የስራ ሌምዴን እንዲሟሊ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 4.9.1. መሠረት 

የተሻሻለትን የሥራ መዯቦች ጥቅም ያሇውዴዴር እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ 

4.9.3. የተሻሻሇውን የሥራ መዯብ ዯረጃ ሇማሟሊት ከአንዴ ዓመት በሊይ የስራ ሌምዴ 

የሚቀራው ኦዱተር ቀዴሞ ከነበረው የሥራ ዯረጃ ጋር እኩሌ ወዯሆነ ላልች የሥራ 

መዯብ በማዛወር ክፍት የሥራ መዯቡን በውዴዴር እንዱሞለ ይዯረጋሌ፡፡ 

4.9.4. በመ/ቤቱ በቋሚነት ተመዴቦ  ሲሰራ የነበረ ኦዱተር  በመንግስት ስፖንሰር 

አዴራጊነት በመዯበኛ ፕሮግራም ወዯ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም ከገባ በኋሊ ይዞት 

የነበረው የስራ ዯረጃ ቢሻሻሌ ትምህርት ሊይ እያሇ የተሻሻሇውን የስራ ዯረጃ 

ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታውን እስካሟሊ ዴረስ በተሻሻሇው የስራ ዯረጃ ሊይ 

እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡  

4.10.  የሥራ መዯብ ሲታጠፍ ወይም መ/ቤት ሲዘጋ የሚዯረግ የኦዱተር ዴሌዴሌ 

4.10.1. የስራ መዯብ ሲታጠፍ ኦዱተሩ በመ/ቤት ውስጥ ባለ ክፍት የስራ መዯብ  ምዯባ 

ይዯርጋሌ፡፡ ሆኖም መ/ቤቱ ቢዘጋ የክሌለ ምክር ቤት ወይም በወከሇው አካሌ  

በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ 

4.10.2. በመ/ቤቱ በቋሚነት ተመዴቦ  ሲሰራ የነበረ ኦዱተር በመንግስት ስፖንሰር 

አዴራጊነት በመዯበኛ ፕሮግራም ወዯ ከፍተኛ ትምህርት ተቋም ከገባ በኋሊ ይዞት 

የነበረው የስራ ዯረጃ  ቢታጠፍ ፤ የስራ መዯቡ መጠሪያና የስራ ተግባሩ ቢቀየር ፤ 

ቀዯም ሲሌ ሲከፇሇው በነበረው ዯመወዝና ዯረጃ ትይዩ እንዱመዯብ ይዯረጋሌ፡፡  
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                            ክፍሌ አምስት 

5.  የኦዱተር የተጠባባቂነት ምዯባ አፇጻጸም  

5.1. በተጠባባቂነት የማሰራት ዓሊማ 

5.1.1. በመ/ቤቱ የሥራው ባህሪ ጊዜ የማይሰጥ ወይም የመወሰን፣ አመራር የመስጠት፣ 

የኦዱተርን ሥራ የማስተባበር ኃሊፉነት ያሇበት ክፍት የሥራ መዯብ በቅጥር፣ 

በዯረጃ እዴገት ወይም ዝውውር በቋሚነት በሰው ሀብት እንዱሸፇን እስከሚዯረግ 

ዴረስ በመስሪያ ቤቱ ተሌዕኮ አፇጻጸም የሚያጓትት ሆኖ ሲገኝ ኦዱተርን 

በተጠባባቂነት በመመዯብ የመ/ቤቱን የሥራ ውጤት ሇማሻሻሌና ኦዱተሩን 

በሚሰራው ሥራ ሙለ ኃሊፉነትና ተጠያቂነት በመስጠት ሥራውን በውጤታማነት 

እንዱከናወን ሇማዴረግ ነው፡፡  

5.2.  የመ/ቤቱ ኦዱተር በተጠባባቂነት ማሰራት የሚቻሇው፣  

5.2.1. በክፍት የስራ መዯብ የሚከናወኑ ተግባሮች ሇላልች ኦዱተሮች ከፊፍል በመስጠት 

ሉሸፇን  የማይችሌ መሆኑ ሲረጋገጥ ፣ 

5.2.2. የሥራው ባህሪው ጊዜ የማይሰጥ ወይም የመወሰን ፣አመራር የመስጠት፣ 

ኦዱተሮችንና ሥራውን የማስተባበር ኃሊፉነት ያሇበት የሥራ መዯብ ሆኖ ሲገኝ፣  

5.2.3. በአንዴ የሥራ መዯብ ሊይ የተመዯበ ኦዱተር በአቅም በሆነ ምክንያት (በህመም፣ 

በወሉዴ ወይም በመሰሌ ምክንያቶች ሇተወሰነ) ጊዜ ከመዯበኛ ሥራው  ሲሇይ፣ 

5.2.4. ሇትምህርት ወይም ሇስሌጠና የሚሄዴ ኦዱተር የቆይታው ጊዜ አንዴ ዓመት እና 

ከዚያም በሊይ ሇሚወስዴ ጊዜ የሥራ መዯቡ ክፍት ሆኖ ሲገኝ ፣ 

5.2.5. ሥራው ሳይከናወን ቢቀርና ቢጓተት ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ ሁኔታ ሲያጋጥም፣  

5.2.6. ኦዱተሩ በተጠባባቂነት ሇሚመዯብበት የሥራ መዯብ ብቁ መሆኑ ሲታመንበት 

የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ይመዯባሌ፡፡    

5.3.  በተጠባባቂነት ማሰራት አፇጻጸም 

5.3.1.  ኦዱተሩ በተጠባባቂነት መመዯብ የሚቻሇው በቡዴን መሪ፣ ከእነዚህ ጋር እኩሌ 

ዯረጃ ባሊቸውና የዲይሬክተር የኃሊፉነት የሥራ መዯቦች ሊይ ብቻ ነው፡፡ 

5.3.2. ኦዱተሮች ክፍት ሇሆነው የስራ መዯብ ያሊቸው ተፇሊጊ ችልታ መሰረት ከአንዴ 

አመት ሊሌበሇጠ ጊዜ ከፍ ያሇ ዯረጃ ባሇው የኃሊፉነት የስራ መዯብ በተጠባባቂነት 

ማሰራት ይቻሊሌ፡፡  
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5.3.3. ክፍት በሆነው የስራ መዯብ ሊይ ኦዱተር በተጠባባቂነት የሚመዯበው ኦዱተሩ 

በያዘው የስራ መዯብና ክፍት በሆነው ከፍ ያሇ የስራ መዯብ መካከሌ ያሇው ሌዩነት 

እስከ ሁሇት የስራ ዯረጃ  መሆን አሇበት፡፡  

5.3.4. ሇተጠባባቂነት የሚመዯበው ኦዱተር በተጠባባቂነት ሇሚይዘው ስራ መዯብ  ተፇሊጊ 

ችልታ ሇማሟሊት ቢያንስ  አንዴ አመት የቀረው መሆን አሇበት፡፡   

5.3.5. አንዴን ኦዱተር ከአንዴ አመት በሊይ በተጠባባቂነት መዴቦ ማሰራት አይቻሌም፡፡ 

5.3.6. በክፍት የስራ መዯብ ሊይ በተጠባባቂነት ተመዴቦ በመስራት ሊይ ያሇን ኦዱተር 

በተጠባባቂነት የተመዯበበትን የስራ መዯብ ሊይ በቋሚነት እንዱመዯብ ማዴረግ 

የተከሇከሇ ነው፡፡ 

5.3.7. ኦዱተር በተጠባባቂነት ተመዴቦ የቆየበት ጊዜ በስራ ሌምዴነት ይያዛሌ፡፡ 

እንዱሰጠው ሲጠይቅም በስራ ሌምደ ተካቶ እንዱጻፍሇት ይዯረጋሌ፡፡   

5.3.8. ከፍ ያሇው ኃሊፉነት ወይም የሙያ የሥራ መዯብ የሚጠይቀውን ተጨማሪ 

አእምሮአዊና አካሊዊ ጥረት ሇማካካስ በተጠባባቂነት ሇሚመዯብ ኦዱተር  

በተጠባባቂነት የተመዯበበትን ማንኛውም ጥቅማጥቅም እንዱሁም የውል አበሌ  

ይከፇሊሌ፡፡ 

5.3.9. በተጠባባቂነት የተመዯበ ኦዱተር ቀዯም ሲሌ በነበረበት የሥራ መዯብ ሊይ 

ጥቅማጥቅሞች  የማይከፇሇው ሆኖ፣ በተጠባባቂነት ሇተመዯበበት የሥራ መዯብ 

የተፇቀዯ ማንኛውም አይነት ጥቅማጥቅሞች ቢኖር ይኸው እንዱከፇሇው 

ይዯረጋሌ፡፡ 
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ክፍሌ ስዴስት፣ 

6. ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች፣ 

6.1. ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

6.1.1. በሰሌጣኝ ኦዱተር ክፍት የሰራ መዯብ በሰው ሃይሌ የሚሸፇነው  በቅጥር አግባብ 

ሲሆን ተወዲዲሪዎች ከመንግስት ወይም በሌማት ዴርጅቶች በቋሚነት ተቀጥረው 

የማይሰሩ መሆን አሇበት፡፡ በታወቀ ጊዜም ቅጥሩ ይሰረዛሌ፡፡ 

6.1.2.  በመ/ቤቱ የዯረጃ ዕዴገት ወይም የውስጥ ዝውውር የሚሰጥበት ጊዜ በተቀናጀ መሌኩ 

በዕቅዴ በመምራት በሩብ ዓመት አንዴ ጊዜ እንዱሰጥ ሆኖ ማስታወቂያ የሚወጣበት 

ጊዜ ኦዱተሮች ከመስክ ወዯ መ/ቤቱ  ሇበዓሊትና በጀት ዓመቱ መጨረሻ አበሌ 

ሇማወራረዴ  በሚመጡበት ይሆናሌ፡፡ 

6.1.3. ማንኛውም በየዯረጃው ያሇ የሥራ ኃሊፉ ወይም ሠራተኛ ባሇው ሥሌጣን ከህግ 

ውጭ ሇሚፇጽማቸው የምሌመሊና መረጣ ተግባራት ሁለ በህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡  

6.1.4. ተወዲዲሪዎች እስከ ሁሇት ዯረጃ የሚቆጠር የስጋ ዝምዴና/የጋብቻ ዝምዴና ከሰው 

ሃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ባሇሙያዎች ወይም ከመ/ቤቱ ኃሊፉዎች ጋር 

ካሊቸው ባሇሙያዎች ወይም ኃሊፉዎች በሰው ኃይሌ ስምሪቱ ሊይ መሳተፍ 

የሇባቸውም፡፡ ማሇትም ፇፃሚ ሠራተኛው/ባሇሙያ ዲይሬክተር ወንዴ በሚሆንበት 

ጊዜ የፇፃሚው ሌጅ፣ እናት፣ አባት ፣ እህት፣ ወንዴም፣ ሚስት ፣ የሚስት የግሌ ሌጅ፣ 

የሚስት እህት ወይም ወንዴም፣ እንዱሁም ፇፃሚ ሠራተኛዋ/ባሇሙያዋ/ዲይሬክተሯ 

ሴት በምትሆንበት ጊዜ የፇፃሚዋ ሌጅ፣ እናት፣ አባት ፣ እህት፣ ወንዴም፣ ባሌ፣ የባሌ 

የግሌ ሌጅ፣ የባሌ እህት ወይም ወንዴም ሲሳተፈ ፇፃሚዎች በስምሪቱ 

አይሳተፈም፡፡ 

6.1.5. አንዴን የስራ መዯብ በቅጥር ፣ በዝውውር እና በዯረጃ እዴገት በሰው ሃይሌ 

ሇማሟሊት የወጡ የስምሪት ማስታወቂያዎች አየር ሊይ ከዋለ በኋሊ መሰረዝ እና  

የስምሪት ዓይነቱንም መቀየር አይቻሌም፡፡ ይሁን እንጅ የስምሪት ማስታወቂያው 

አየር ሊይ ከዋሇ በኋሊ በተሇያየ ምክንያት ሉመዯቡበት የሚችለበት ክፍት የሥራ 

መዯብ ባሇመኖሩ በጊዜያዊነት የተመዯቡ ሠራተኞች ፣ ትምህርቱን አጠናቆ 

ሉመዯብ የሚገባው ሠራተኛ ሲኖር ፣ የስምሪት ማስታወቂያ የወጣበት የሥራ ዯረጃ 

ዯረጃው ሲሻሻሌና ምዝገባው ከተጠናቀቀ በኋሊ የፇተና ጊዜው ከአንዴ ወር በሊይ 
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የተራዘመ ከሆነ፤ በአሰራር ሊይ የተፇጠሩ ስህተቶች ሲያጋጥሙና ስምሪቱን 

የጠየቀው መ/ቤት ኃሊፉ ይህንኑ ሲያረጋግጥ የስምሪት ማስታወቂያው ይሰረዛሌ፡፡  

6.1.6. የኦዱት ዲይሬክተሮች በሰው ኃይሌ ስምሪት ሲፇፀም ከ100%  የተገኘው የቅጥር 

ወይም የዯረጃ ዕዴገት ውጤት ወዯ 85% ተቀይሮ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉዎች 

የአመራር ብቃት 15% ነጥብ የሚሰጥ ሆኖ በአጠቃሊይ ውጤት አብሊጫ ነጥብ 

ያስመዘገበው አሸናፉ ይሆናሌ፡፡  

6.1.7. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 6.1.6 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ በመ/ቤቱ የኦዱት 

ዲይሬክተሮች የስራ አፇፃፀሙ በስራ አመራሩ  ተገምግሞ ዴክመት ሲኖርና 

በራሳቸው ፍሊጎት ከኃሊፉነታቸው ሲነሱ ከያዙት ዯመወዝ  በ3 እርከን ዝቅ ያሇውን 

ዯመወዝ እየተከፇሊቸው አንዴ ዯረጃ ዝቅ ያሇ ክፍት የስራ መዯብ ተፇሌጎ 

እንዱመዯቡ ይዯረጋሌ፡፡  

6.1.8. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀፅ 6.1.7 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ  የኦዱት 

ዲይሬክተሩ ከአቅም በሊይና በተሇያየ ማህበራዊ ችግር በሥራ አመራር ቀርቦ 

ሲታመንበት እና ትክክሇኛ መሆኑ ሲረጋገጥ የያዘውን ዯመወዝ እንዯያዘ አንዴ 

ዯረጃ ዝቅ ያሇ ክፍት የስራ መዯብ ተፇሌጎ እንዱመዯቡ ይዯረጋሌ፡፡  

6.1.9. በዚህ አንቀጽ  በንዐስ አንቀፅ 6.1.7 እና 6.1.8 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሆኖ 

በመ/ቤቱ በአንዴ ዯረጃ ዝቅ ያሇው  ክፍት የስራ መዯብ ካሌተገኘ በአንዴ ዯረጃ 

ዝቅታ የሚከፇሊቸውን ዯመወዝ እንዯያዙ በተገኘው ክፍት የስራ መዯብ ሊይ 

በጊዚያዊነት ይመዯባለ፡፡ 

6.1.10. ኦዱተር ከተመዯበበት የስራ ዯረጃና ኃሊፉነት ውጭ የላሊ የስራ ዯረጃን ኃሊፉነት/ 

የመስክ ቡዴን መሪ/ ቢያንስ ሇ6 ወር በውጤታማነት የመራ ወይም ያስተባበር  

በማንኛውም ውዴዴር ጊዜ 5 ነጥብ ይጨመርሇታሌ፡፡ በበጀት ዓመቱ ውስጥ በአንዴ 

ውዴዴር ጥቅም አግኝቶበት ከሆነ ሇላሊ ማንኛውም ውዴዴር አያገሇግሌም፡፡ ሆኖም 

ካሇ ዯረጃው በቡዴን መሪ እየመራ እና ከተነሳ አንዴ ዓመት ያሌሞሊው በዚህ 

ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 

6.1.11. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ 6.1.10 የተጠቀሰው ሆኖ ያሇዯረጃቸው ቡዴን 

የሚያስተባብሩ ኦዱተሮች እንዱያስተባብሩ የታዘዙበትና ከአስተባባሪነት ሲነሱ 

ዯብዲቤ መኖር አሇበት እንዱሁም የታዘዙበትና የተነሱበት ዯብዲቤ በግሌ 

ማህዯራቸው ወጪ ሆኖ ከማህዯራቸው እስካሌተያያዘ ዴረስ 5 ነጥብ አያገኝም ፡፡ 
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ከአስተባባሪነት ሲነሳ ውጤታማ መሆን አሇመሆኑ በዯብዲቤው ሊይ መገሇጽ 

አሇበት፡፡ 

6.1.12. ኦዱት ሙያ ሌዩ ሙያ ነው፡፡ 

6.1.13. ኦዱተር ከአንዴ ወር በሊይ ሇሚፇጅ ውክሌና በዯብዲቤ ሲወከሌ ሇተወከሇበት 

የስራ መዯብ የተፇቀዯውን ሙለ ጥቅማጥቅም ውክሌናው እስኪነሳ ዴረስ 

ይከፇሇዋሌ፡፡ ነገር ግን ቀዯም ሲሌ ሇያዘው የስራ መዯብ ጥቅማጥቅም  

አይከፇሌም፡፡ 

6.2. የቅሬታ አቀራረብ  

    በዚህ መመሪያ አፇፃፀም ሊይ የሚነሣ ቅሬታ ቢኖር በዯንብ ቁጥር 15/2012 አንቀጽ 

72 መሠረት ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

6.3.  በዚህ መመሪያ ያሌተሸፇኑ ጉዲዮችን በተመሇከተ 

   በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግሥት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የኦዱተሮች መተዲዯሪያ 

ዯንብ 15/2012 እና በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግሥት ሠራተኞች ምሌመሊ መረጣ 

ቁጥር 1/2013 መሠረት የሚሸፇን ይሆናሌ፡፡ 

6.4.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

    ይህ መመሪያ ከፀዯቀበት ------/2013 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

የሸእመቤት ዯምሴ (ድ/ር ) 

                                                ዋና ኦዱተር 

ባሕርዲር  /2013ዓ.ም 
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አባሪ አንዴ፣ 

1.1. የፇተና ዝግጅትና አሰጣጥ፣ 

1.1.1. የጽሑፍ ፇተና፣ 

የጽሑፍ ፇተና አዘገጃጀት፣ 

    ሀ/ የጽሑፍ ፇተና የሚዘጋጀው  በሰው ኃብት አስተዲዯር ባሇሙያዎች አማካኝነት 

ይሆናሌ፣ 

    ሇ/ ፇታኝ የሚሆኑት የሰው ኃብት አስተዲዯር ባሇሙያዎች  ናቸው፡፡ 

የጽሑፍ ፇተና እርማት፣ 

  ሀ/ የጽሑፍ ፇተናው የሰው ኃብት አስተዲዯር ባሇሙያዎች አማካኝነት ይታረማሌ፤ 

ሆኖም ፇተናው ከዲይሬክቶሬቱ ውጭ በሆነ ባሇሙያ የተዘጋጀ ከሆነ የማረሙ 

ተግባር ፇተናውን ባዘጋጀው ባሇሙያና በዲይሬክቶሬቱ ባሇሙያዎች በጋራ 

ይከናወናሌ፣ 

  ሇ/  ፇተናው በገሇፃ መሌስ የሚጠይቅ ከሆነ፣ 

 ሇእርማት የሚያስፇሌጉ መስፇርቶችን በቅዴሚያ በማዘጋጀት ማሇትም ሙለ 

ነጥብ ሉሰጥ የሚችሇው ምን ምን ሁኔታዎች ሲጠቀሱ እንዯሆነ በቅዴሚያ 

መወሠን፣ 

 በተዘጋጀው መስፇርት መሠረት የእያንዲንደን ተፇታኝ ወረቀት ቢቻሌ ሁሇት 

እና ከዚያ በሊይ አራሚዎች ቀዯም ብሇው የተወሠኑትን /የሰጡትን/ መስፇርት 

በማዴረግ እየተቀባበለ እንዱያርሙ ማዴረግ፣ 

 አራሚዎቹ ሇእያንዲንደ ተፇታኝ የሰጡትን ውጤት አማካኝ በማውጣት 

እንዱያዝ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

አፇፃፀም፣ 

   ሀ/ ተፇታኙ ፇተናውን ከተጀመረበት ጊዜ አንስቶ እስከሚያሌቅበት ዴረስ 

ሇሚያከናውነው ተግባር ነጥብ የሚሰጥ ስሇመሆኑ በቅዴሚያ እንዱያውቅ ማዴረግ 

ያስፇሌጋሌ፣ 

   ሇ/ በመጨረሻም በፇተናው ሂዯት ሊይ ሇእያንዲንደ ተፇታኝ የተሰጠውን ነጥብ እና 

በፇተናው ማጠቃሇያ የተሰጠውን ነጥብ በመዯመርና አማካይ ውጤት በማውጣት 

ውጤቱ ሇሚመሇከተው ኃሊፉ ውሣኔ ይቀርባሌ፡፡ 
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1.1.2. የቃሇ - መጠይቅ ፇተና፣ 

 መ/ቤቶች የሚሰጥ የመምረጫ ቃሇ-መጠይቅ ዓሊማው ሥራውን በፇቃዯኝንትና 

በብቃት ሉሠራ የሚችሇውን ተወዲዲሪ ሇመምረጥና ሇመ/ቤቱ ሉያመጣ የሚችሇውን 

አቅም ሇመተንበይ ነው፡፡ 

ሇቃሇ - መጠይቅ የሚዯረግ ቅዴመ ዝግጅት፣ 

   ሀ/ ተወዲዲሪው ሉኖረው የሚገባውን ብቃት /ችልታ/ዕውቀት፣ ሌምዴ ሙያና አስተሣሰብ 

በማገናዘብ ማዘጋጀት፣ 

   ሇ/ ሇሥራው እጅግ አስፇሊጊ የሆነ  ነገር ግን በቃሇ-መጠይቅ ሇመገምገም የሚያስቸግር 

ችልታዎችን ሇይቶ ማውጣት፣ 

   ሐ/ ሥራው ሊይ የሚመዯበው ሰው ሉኖረው የሚገባውን የአካሌ ብቃትና ላልች 

ሁኔታዎችን ዘርዝሮ ማስቀመጥ፣ 

   መ/ የተወዲዲሪዎችን በጏ ፇቃዴ፣ ሥራውን የፇሇጉበት ምክንያት፣ ፍሊጏታቸውና  

ዓሊማቸው ምን እንዯሆነ ሇማወቅ የሚያስችለ ጥያቄዎች መንዯፍ፣ 

   ሠ/ መካተት ያሇባቸው ጉዲዮች፡- 

 የጥያቄዎችን ቅዯም ተከተሌ መወሰን፣ 

 ጥያቄዎችን ሇቃሇ-መጠይቅ አዴራጊዎች መከፊፇሌ፣ 

 በቃሇ-መጠይቅ ወቅት ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮችን ከወዱሁ ማጤን፣ 

   ረ/ ሁኔታዎችን ማመቻቸት፣ 

 ጊዜውን፣ 

 የሚሰጥበትን ቦታ እና ላልችም ካለ፣ 

   ሰ/ የቃሇ-መጠይቅ አቀራረብ፣ 

 በሰሊምታ መጀመር እና፣ 

 የቃሇ-መጠይቁን ዓሊማ ሇተጠያቂው መግሇፅ ናቸው፡፡ 

ቃሇ-መጠይቁን ማከናወን፣ 

 ተወዲዲሪዎች ተመቻችተው እንዱቀመጡ መጋበዝ፣ 

 ከውይይቱ አብዛኛውን ጊዜ ተወዲዲሪዎቹ እንዱናገሩ ማዴረግ፣ 

 የውይይቱ ሂዯት አቅጣጫ በጥሞና መቆጣጠር መቻሌ፣ 
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 በሚገባ ማዲመጥና አእምሮን ክፍት አዴርጏ የሚሰጡ መረጃዎችን በጥሞና 

መቀበሌ፣ 

 ውሣኔ መስጠት ያሇበት ቃሇ-መጠይቁ ከተጠናቀቀ በኋሊ ቢሆንም የሚመዛዘነው 

ተግባር ግን ከሂዯቱ ጋር የተቆራኘ መሆኑን መገንዘብ ከቃሇ-መጠይቅ ፇታኞች 

ይጠበቃሌ፡፡ 

1.1.3. መዝጊያ፣ 

 ውጤቱ የሚገሇፅበትን ወይም ሁኔታ መግሇጽ፣ 

 ቃሇ-መጠይቁ መጠናቀቁን በግሌፅ በማሣወቅ ተነስቶ ወይም በር ከፍቶ 

በትህትና እና በመሌካም ምኞች መግሇጫ ማሰናበት ያስፇሌጋሌ፣ 

 የቃሌ ጥያቄ ፇተና እና መሌስ እንዯ ፅሑፍና ተግባር ፇተና ሁለ ጥያቄውና 

መሌሱ በመረጃነት መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

1.2. የአዱስ ኦዱተር ማስተዋወቂያ፣ 

1.2.1. የሚሸፇኑ ርዕሶች፣ 

 የእንኳን ዯህና መጣችሁ መሌዕክት፣ 

 ስሇ ሥራ ክፍልችና ኃሊፉዎች፣ 

 ስሇ መ/ቤቱ ፖሉሲዎች ህጏች፣ 

 ዴርጅቱ ሇሠራተኞቹ ስሇሚሰጣቸው ጥቅማ ጥቅሞች፣ 

 የሥራ አፇፃፀም ስሇመገምገም፣ 

 ማጠቃሇያ፣ 

1.2.2. የመ/ቤቱ አመጣጥ፣ 

 መ/ቤቱ የተመሠረተበት ጊዜና ሁኔታ፣ 

 የመ/ቤቱ ራዕይ፣ ተሌዕኮና ዓሊማ፣ 

 የመ/ቤቱ ምርቶች/አገሌግልቶች/፣ 

1.2.3. ስሇ ሥራ ክፍልችና ኃሊፉዎች፣ 

 ስሇ መ/ቤቱ ዋና ዋና የሥራ ኃሊፉዎች ዝርዝር ገሇፃ ማዴረግ፣ 

 የዴርጅቱን መዋቅር የሚያሣዩ ቻርቶችን መግሇፅ፣ 

1.2.4. የመ/ቤቱ ፖሉሲዎችና መመሪያዎች፣ 

 በጣም ጠቃሚ የሆኑ ፖሉሲዎችንና መመሪያዎችን ማስተዋወቅ፣ 

 ስሇ መ/ቤቱ የሥራ ሠዓት ማብራራት፣ 
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 መ/ቤቱ ከኦዱተሩ የሚጠብቀውን የሥራ ውጤት መግሇፅ፣ 

1.2.5. ስሇ ጥቅማ ጥቅሞች፣ 

 ስሇ ነፃ ህክምና እና ትምህርት ክፍያ፣ 

 ስሇ እረፍት ቀናት፣ የህመም ፇቃዴ፣ ስሇ ወሉዴ ፇቃዴ፣ 

 በሥራ ሊይ ስሇሚዯርስ የአካሌ ጉዲት ካሣና ሇአዯጋ ስሇሚሰጠው የመዴን ሽፊን፣ 

 ላልች ጥቅማጥቅሞች ካለ መዘርዘር፣ 

1.2.6. ስሇ ሥራ አፇፃፀም ግምገማ፣ 

 የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ጊዜና ዐዯት፣ 

 የሥራ አፇፃፀም ግምገማ ሂዯትን በዝርዝር ማቅረብ፣ 

1.2.7. ላልች ጉዲዮች፣ 

 ስሇ መ/ቤቱ የማስተዋወቂያ ፅሑፍ ወይም መግሇጫ፣ 

 ላልች የፖሉሲና የመመሪያ ሠነድችን፣ 

 የእያንዲንደ የሥራ ክፍሌ ኃሊፉና ሠራተኞቹ የስሌክ ቁጥር ማውጫ መስጠት፣ 

1.2.8. ማጠቃሇያ፣ 

 በገሇፃው በተሸፇኑ ርዕሶች ሊይ መወያየት፣ 

 ውይይቱን በማጠቃሇሌ መዝጋት፣ 

1.2.9. ተመራጭ ኦዱተር ወዯ መዯበኛ ሥራ ከመሠማራቱ በፉት ሇሥራው ክንውን 

አፇፃፀም ግንዛቤ እንዱኖረው ስሌጠና ምክር እንዱሰጥ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 



ቅጽ አንዴ 

ክፍት የሥራ መዯቡ በኦዱተር እንዱሟሊ መጠየቂያ ቅጽ፣ 

ቁጥር --------------------- 

ቀን ----------------------- 

በ -------------------------------------------------- ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ሇሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት  

 የሥራ መዯቡ መጠሪያ ----------------------------------------------- ዯረጃ ------ ዯመወዝ ----

------ ብዛት ------ የመ/መ/ቁጥር ----- 

 ክፍት የሥራ መዯቡ፡- 

አዱስ የተፇቀዯ                 የተሇቀቀ        ክፍት የሥራ መዯቡ፡- 

ሀ/ የሚሟሊበት የስምሪት ዓይነት በቅጥር/በውስጥ ዝውውር/በውጭ ዝውውር/በዯረጃ ዕዴገት 

--------------------------- በቅጥር ከሆነ በታሣቢ                    ቋሚ 

ሇ/ ፇተና የሚጠይቅ/የማይጠይቅ መሆኑን --------- ሚጠይቅ መሆኑን 

 ሇሥራ መዯቡ ከ --------------- ቀን/20 ---------------------- ዓ.ም ጀምሮ በወር ብር ---------

----- በጀት የተያዘሇት መሆኑን፣ ከሥራ ዝርዝሩ ወይም ከጥናት ሠነደ በመነሣት ሇሠራ 

መዯቡ የሚፇሇገው ዕውቀት፣ ክህልት፣ ችልታና ላልች ፇሊጊ ባህሪያት፣----------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ጥያቄውን ያቀረበው ዲይክተር/ተወካይ        ጥያቄውን ያፀዯቀው የመ/ቤት 

ኃሊፉ/ም/ኃሊፉ ተወካይ    

ስም -------------------------------------------                 ስም -------------------------------- 

ፉርማ ------------------------                              ፉርማ --------------------------- 

የሥራ ኃሊፉነት ----------------------------                  የሥራ ኃሊፉነት -----------------      

 የሰው ኃብት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ውሣኔ/አስተያየት፣--------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------- 

ስም ------------------------------------------ 

ፉርማ --------------------------------------- 

የሥራ ኃሊፉነት ---------------------------- 

------- ቀን --------- ወር ----------- ዓ.ም 
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ቅጽ ሁሇት 

የክፍት ሥራ መዯብ ማስታወቂያ ቅጽ ይዘት፣ 

ቁጥር ------------------------------- 

  ቀን ------------------------------- 

1. አብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

2. የዲይሬክቶሬት ስም ------------------------------------ 

3. ክፍት የሥራ መዯቡ መጠሪያ ----------------------- የመ/መ/ቁጥር --------- ዯረጃ ---- 

ዯመወዝ ------ ብዛት --- 

4. ሇሥራ መዯቡ የሚሰጡ ሌዩ ሌዩ ጥቅማ ጥቅሞች /ካለ/ -----------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 

5. የሥራ መዯቡን ዋና ዋና ተግባርና ኃሊፉነት ---------------------------------- 

6. ሇሥራ መዯቡ የሚጠየቀው ዝቅተኛ ተፇሊጊ ችልታ ---------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------- 

7. በተጨማሪ ሇሥራ መዯቡ የሚፇሇገው፡- 

I. ዕውቀት --------------------------------------- 

II. ክህልት --------------------------------------- 

III. ችልታ ---------------------------------------- 

IV. ላልች ተፇሊጊ ችልታዎች /ባህሪያት/ 

8. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

9. የሥራ መዯቡ ተያዥ የሚጠይቅ ከሆነ ተያዥ ማቅረብ እንዯሚያስፇሌግ፣ 

10. ሴቶች ስሇሚኖራቸው መብት፣ 
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I. የብቃት ማረጋገጫ በሚጠየቅባቸው ሥራ መዯቦች ተወዲዲሪዎች ስሇሚኖራቸው 

መብት፣ 

II. ስሌጣን ባሇው ፍ/ቤት የተፇረዯበት ከሆነ የኦዱተር ሆኖ መቀጠር ስሇመቻለ ስሌጣን 

ካሇው ፍርዴ ቤት ወይም ውሣኔውን በሰጠው ፍ/ቤት የተፇቀዯበት ማስረጃ ያቀረበ 

መሆኑን፣ /ሇቅጥር ብቻ/፣ 

III. ተወዲዲሪዎች ሇፇተና በሚቀርቡበት ጊዜ ማንነታቸውን የሚገሌፅ መታወቂያ ይዘው 

መቅረብ እንዲሇባቸው፣ 

IV. በፊክስ የተመዘገቡ እጩዎች ኦርጅናሌ ማስረጃቸውን ሇፇተና በሚመጡበት ጊዜ ይዘው 

መገኘት ያሇባቸው መሆኑን፣ 

V. በምዝገባ ወቅት መቅረብ የሚገባቸው ማስረጃዎች፡- --------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------ 

VI. ምዝገባ የሚጀመርበትና የሚጠናቀቅበትን ቀንና ሠዓት፣ 

VII. የምዝገባ ቦታ ------------------------- ቢሮ ቁጥር ----------------- 

VIII. ፇተና የሚሰጥበትን ቀን ሠዓት ቦታ መያዝ ይኖርበታሌ፣ 

ማስታወቂያውን ያዘጋጀው 

ስም ------------------------------------- 

ኃሊፉነት ----------------------------- 

ፉርማ -------------------------- 

 

 

 

 

 

 


